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INTRODUCCION

Desde el afio 2019, se produce en la Republica Dominicana el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones, un esfuerzo del Ministerio de Presidencia con el apoyo técnico de la Agencia
Espafiola de Cooperacion (AECID) a través del Programa ProETP Il y con fondos de la Unidn
Europea. Este esfuerzo involucra a actores del sector productivo, laboral y sociedad civil, para en
consenso definir los perfiles profesionales con los cuales se oriente el disefio de los programas
educativos y formativos que ofrecen las instituciones publicas y privadas del pais.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones es un instrumento que estructura en 22 familias
profesionales y 8 niveles de cualificacidn (titulos y certificados) todos los perfiles profesionales
requeridos por la economia y el mercado laboral nacional. El desarrollo de los perfiles
profesionales de Producciones Audiovisuales, Graficas y Espectaculos es, por tanto, un
componente de un esfuerzo mayor que viene a reformular y reforzar los contenidos educativos
requeridos para formar el capital humano que necesita la industria para seguir creciendo vy
fortaleciéndose.

Para lograr disefar perfiles profesionales con garantia de calidad y pertinencia, se ha
desarrollado este informe de caracterizacion de la familia profesional de audiovisuales y
graficas, a través del cual se intenta entender la situacion actual del sector, en materia de
economia, empleo y formacidn, asi como conocer las tendencias a nivel mundial, las
regulaciones involucradas, las nuevas y cambiantes tecnologias, y las acciones de politicas
publicas implementadas para impulsar el sector.

La familia profesional de Audiovisuales y Graficas es parte de una gran industria conocida como
la industria cultural y creativa, economia naranja o en algunos casos industria del
entretenimiento, una industria que se ha mostrado resiliente y revolucionaria, especialmente a
partir de la pandemia COVID-19. Los esfuerzos que como pais apuntan al desarrollo de los
perfiles profesionales de la familia con los cuales se disefiaran los programas educativos y
formativos de los préximos afios deben ir, por lo tanto, encaminados hacia una industria
cambiante e innovadora, que se impulsa cada vez mas hacia la digitalizacién.

Las producciones audiovisuales, graficas y de espectaculos contribuyen significativamente al
desarrollo de los paises, tanto a nivel econdmico, como a nivel cultural, y Republica Dominicana
no es la excepcioén. Estas industrias impulsan el desarrollo cultural y econémico tanto de quienes
forman parte de las mismas, como son los inversionistas, empleadores, empleados y suplidores,
asi como, de quienes consumen los bienes y servicios derivados de ellas.



Caracterizacion de la economia, empleo y la oferta en educacion y formacién en Audiovisuales y Grdficas. Preliminar

Cada nacidn tiene su esencia creativa y cultural y si algo la describe es su gusto por la musica, su
preferencia por los contenidos audiovisuales y radiales, su respuesta y entendimiento a los
anuncios publicitarios, y por ende, la direccidn en la que se crean los mismos. Las peliculas mas
taquilleras, los libros, los eventos culturales, las obras teatrales describen las preferencias
artisticas de una nacidn, asi como su eleccién al momento de divertirse. Lo que surge en materia
de entretenimiento puede diferir sustancialmente entre paises, lo que hace aln mas importante
el enfoque de esta familia profesional a las necesidades sustanciales de la Republica
Dominicana.

En busqueda de comprender de manera integral la industria de produccién audiovisual, grafica y
de espectdculos se analizan sus tres principales componentes: economia, empleo y educacién.
En este sentido, el presente informe recopila y sintetiza informaciones extraidas de estudios e
informes producidos por organismos internacionales, asi como de estadisticas nacionales que
respaldan el aporte del sector a la economia, el empleo y la oferta educativa y formativa.

El documento también levanta las tendencias y comportamientos en el contexto internacional
en audiovisuales y graficas para contrastar contra este el contexto de Republica Dominicana,
obteniendo asi una vision sobre las oportunidades y retos actuales y futuros del sector.

Sin embargo, para un mayor abordaje del sector en Republica Dominicana, se requiere un
levantamiento cuantitativo y cualitativo de necesidades en el sector productivo de la familia de
Audiovisuales y Graficas, que permita conocer a fondo la industria y las habilidades especificas
gue se requieren del capital humano del sector.

El objetivo final a alcanzar con el presente documento es producir informacidon que sirva para
minimizar la brecha entre los profesionales que salen de las instituciones educativas
dominicanas y lo que espera recibir el sector productivo del pais.
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. CONTEXTO INTERNACIONAL

Las actividades que se agrupan en la familia profesional de Audiovisuales y Graficas (AUGR) son
parte de industrias conocidas por muchos como Economia Naranja, Industrias Culturales y
Creativas, Servicios Modernos, Entretenimiento, entre otras. Si bien estos términos suelen
englobar actividades (Ver anexo |I) mas alld a las de producciones audiovisuales, graficas y de
espectaculos en vivo, el auge con que se aprecia el desarrollo de estas economias o sectores a
nivel mundial, tiene mucho que decir acerca del crecimiento y el futuro de la familia AUGR en
Latinoamérica y el mundo. En este sentido, las informaciones provistas a continuacion,
incorporan datos disponibles para estas industrias y no solo para la familia AUGR.

Tendencias, crecimiento y aporte de los sectores audiovisuales, espectaculos en vivo y graficas

Segun el informe “Economia Creativa y Revolucion Digital” de la CEPAL (2020), la economia
creativa es un sector importante y en crecimiento que contribuye significativamente al PIB y al
empleo. Las industrias creativas y culturales contribuyen alrededor del 5 por ciento del PIB
mundial anual y pueden generar porcentajes similares de empleo. En cuanto a Latinoamérica,
las industrias culturales y creativas concentraron el 2.2 por ciento del PIB de la regién en 2015,
destacando como lideres en la industria los mercados mas grandes de la region: Brasil y México.

Segun el informe “El futuro del trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento” de la OIT
(2023), en América Latina, las artes y el entretenimiento son uno de los sectores que crece con
mayor rapidez: en Colombia, las actividades culturales representaron el 3.3 por ciento del PIB en
2019; en México, la contribucion del sector de la cultura al PIB fue del 2.9 por ciento en 2020, y
los medios audiovisuales constituyeron mas del 37 por ciento de la produccién total del sector
de la creatividad; por otro lado, en Brasil, se esperaba que el sector del video crezca mas del 15
por ciento entre 2019 y 2023. Algunos estudios estiman que la economia creativa representard
alrededor del 10 por ciento del PIB mundial en los préximos afios (Creatividad Cultura y Capital,
2021).

Segun informaciones de la OEl (2021), las industrias culturales y/o creativas (ICC) emplean a
29.5 millones de personas, equivalente al 1 por ciento de la poblacién activa del planeta. De
entre estas industrias, los principales empleadores son las artes visuales (6.73 millones), la
musica (3.98 millones) y los autores de libros (3.67 millones) (DGBA Y MINPRE , 2022). Segun las
estimaciones modelizadas de la OIT, el nimero es aln mayor, con una estimacidn en conjunto
de personas que laboran en el sector de entretenimiento del 1.4 por ciento del empleo mundial
en 2019, lo que equivale a 46.2 millones de puestos de trabajo (OIT, 2023).
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Para paises como Australia, Francia y Reino Unido, el sector de entretenimiento representa el
3.2 por ciento, 3.9 por ciento y 2.9 por ciento respectivamente, del empleo total generado (CCIT,
2019); y, segun el informe de PwC “Entertainment and Media Outlook 2020-2024” en los
proximos cinco afios se espera que el sector de entretenimiento crezca un 2.8 por ciento en
todo el mundo (MINECO ES, 2022).

La mejor noticia es que el aporte que se genera en esta industria tiene incluso repercusiones
positivas en otros sectores de la economia. Segun el informe “Produccion de Contenido
Audiovisual en Colombia” realizado por CCIT (2019), en Colombia el sector audiovisual tiene un
multiplicador de empleo de 1.96. Esto significa que, por cada persona empleada directamente
por la industria, otros dos (2) puestos de trabajo se crearon en la economia del pais, a través de
los canales de impacto indirectos e inducidos. En el mismo sentido, el multiplicador de valor
agregado bruto asociado es 0.97, es decir que por cada dodlar de ingreso en el sector se
generaron USS0.97 ddlares adicionales en el resto de la economia.

Las informaciones que pueden recolectarse de la industria cultural y creativa, en especial de
audiovisuales, graficas y espectdculos, se encuentran dispersas a través de estudios y reportes.
Existen limitadas fuentes que recopilan de manera periddica el aporte de esta economia a la
produccién nacional y empleo de los paises. A pesar de esto, el impacto mas tangible se puede
evidenciar a través de la creciente demanda de contenidos de entretenimiento que se observa
en la ultima década en todo el mundo, como por ejemplo la demanda de contenidos streaming,
como los podcasts, webcasts, las peliculas, series, los programas de TV, los videos musicales,
entre otros. Por otro lado, la digitalizacién y virtualidad que ha dejado la pandemia de legado ha
producido una mayor presencia en redes y paginas web de las empresas, desde
microemprendimientos hasta multinacionales. Asimismo, luego de mds de un afo en
confinamiento, donde el 83 por ciento de los espacios culturales de la regién cancelaron
actividades abiertas al publico en junio de 2020 debido a las restricciones sociales impuestas por
la pandemia (UNESCO, BID, SEGIB, OEl y MERCOSUR, 2021), la creciente oferta y demanda de
espectaculos en vivo post-pandemia llevan al sector a su punto mas alto.

La pandemia revoluciond el sector hacia la digitalizacién y nuevos modelos de negocio. En
respuesta al COVID-19, las empresas creativas ofrecieron un 56 por ciento de sus bienes o
servicios digitalmente y los sectores como el de artes o el de los espectaculos mdas que
duplicaron los productos ofrecidos digitalmente (UNESCO, BID, SEGIB, OEl y MERCOSUR, 2021).

A pesar de esta revolucién digital, las repercusiones negativas de la pandemia fueron
sustanciales y en algunos casos siguen latentes. Segun el informe “Evaluacién del impacto del
COVID-19 en las industrias culturales y creativas” realizado por UNESCO, BID, SEGIB, OEl y
MERCOSUR (2021), en una encuesta realizada a 6,619 encuestados, el 52 por ciento de las
empresas creativas experimentd en los primeros meses de la pandemia una reduccién de mas
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del 80 por ciento en sus ventas, generando fuertes impactos en sus trabajadores, especialmente
los mds precarios como los freelancers e informales. El informe indica que, casi dos de cada tres
trabajadores freelancers tuvieron una reduccion de mas del 80 por ciento en sus ingresos; y mas
de la mitad de las empresas reportaron pérdidas en ingresos y ventas en igual medida. En
general, se estima que 2.6 millones de puestos de trabajo en las ICC fueron afectados por la
pandemia.

Segun el informe, el profundo impacto de la pandemia del COVID-19 en todos los ambitos de la
cultura puso en relieve tanto la fragilidad como la resiliencia de las industrias culturales y
creativas: las ICC fueron de las mds afectadas por las medidas de confinamiento vy
distanciamiento social, que a menudo derivaron en la cancelacién de eventos y el cierre de
instituciones culturales. La crisis sanitaria afectdé a toda la cadena de valor creativa, digase, la
creacion, produccion, distribucién y acceso, provocando graves consecuencias en el trabajo e
ingresos de los artistas, profesionales y emprendedores culturales. Como respuesta, las politicas
de rescate en la industria, se encuentran en mayor medida a Artes Escénicas, Musica,
Audiovisuales, y Artes Plasticas y Visuales; mientras que en menor medida a Publicidad,
Produccidn Digital, y Disefio.

Un factor importante al que se debe prestar atencidon para impulsar el crecimiento de las
producciones de audiovisuales, graficas y espectdculos, de cara a la creciente demanda de estos
bienes y servicios, es la inversién y/o gasto que se destine al apoyo de estas actividades. Segun
el estudio “Financiamiento publico a la cultura y la creatividad en América Latina y el Caribe:
presupuestos, instrumentos y perspectiva”, los programas implementados en la regién varian
ampliamente dependiendo de la justificacion para la intervencién publica e incluyen
instrumentos de politica en ambitos tan diversos como de orden fiscal, apoyo financiero,
formacion de capital humano, entre otros (BID, 2021). El BID resalta la tendencia de incentivos a
aquellos que producen en las ICC, donde prevalecen sobre todo los fondos concursables que
abordan los diversos sectores culturales y artisticos y distintos ambitos de la cadena de valor
cultural.

La timidez con la que se reportan los recursos destinados a las industrias culturales y creativas, y
en especial a las producciones audiovisuales, graficas y de espectaculos, limita la evaluacion del
apoyo que se destina al impulso de esta industria. El informe mencionado del BID (2021) resalta
la escasa reporteria sobre el gasto en las ICC: de los 14 paises analizados, sélo cuatro (Argentina,
Chile, Colombia y Meéxico) cuentan con informacién disponible asociada a los recursos
destinados desde otras instituciones publicas a programas de cultura, y sélo en Argentina y Chile
se publica de forma periddica. En general, de los datos reportados, se observa una participacién
del presupuesto total gubernamental menor al 1 por ciento.
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1. Tendencias en la producciéon audiovisual

Segun el informe “Plan de impulso al sector audiovisual” publicado por Espafia Hub Audiovisual
de Europa (2022), el sector audiovisual ha experimentado en los ultimos afios una revolucién a
nivel global. El informe expresa que la transformacidn digital, la aparicion de nuevos modelos de
negocio y nuevas tecnologias han cambiado drasticamente la forma de produccion de
contenidos audiovisuales y las fronteras de los mercados nacionales de consumo audiovisual se
han difuminado. Ademas, indica que la disponibilidad de redes de banda ancha de mayor
capacidad ha dotado al usuario del poder de decisidn sobre el tipo de contenido que quiere ver,
el dispositivo donde verlo y el momento del dia en el que lo va a hacer.

El informe indica que las tendencias actuales exigen prestar atencidn a la produccion de otros
contenidos como la produccién audiovisual para actividades publicitarias (tanto para su
distribucion en television como a través de Internet), la produccién de contenidos de
videojuegos, la prdactica y seguimiento de eSports, la animacion e incluso la produccién de
contenidos formativos audiovisuales. En relacion con la produccién audiovisual para contenidos
publicitarios, resalta que el principal cambio que se observa es que el internet cobra fuerza en
materia de ingresos con respecto a la televisidn y los medios tradicionales, con previsiones de
crecimiento a un ritmo del 4.3 por ciento en los préximos cinco afos. En paralelo, indican que, la
demanda de produccion de contenidos audiovisuales para los medios tradicionales decae y los
ingresos de las producciones publicitarias para televisidon no tienen perspectivas de crecimiento.

Por otro lado, el informe ademas resalta que en el sector audiovisual, el desarrollo e
implementacidn de nuevas tecnologias, tanto en produccién como en distribucidn, estd
permitiendo generar y ofrecer un contenido de mayor calidad y una experiencia personalizada y
segmentada segun diferentes perfiles de consumidores (segmentacién por intereses,
inquietudes, necesidades, etc.). Indica que las tecnologias de Big data & analytics e Inteligencia
Artificial juegan un papel fundamental sobre la sofisticacion de la produccidn, el conocimiento
del usuario y la oferta de productos y servicios personalizados; con la llegada de la conectividad
5G, el sector audiovisual va a poder aplicar innovaciones significativas en su capacidad de
produccion.

En otro orden, el estudio resalta la gran atomizacion del sector como un reto a enfrentar de cara
a las politicas publicas: la mayor parte de productoras y de empresas auxiliares son de pequefio
tamano o incluso microempresas con débil estructura empresarial y con procesos de actividad
discontinua debido a las peculiaridades del sector, lo que redunda en dificultades de acceso a la
financiacion y a la captacion de mercados internacionales. Indican que es preciso tener en
cuenta esta debilidad de cara a disefiar politicas y medidas que faciliten al sector el acceso a la
financiacion necesaria para competir a los niveles que requiere el mercado global de
audiovisuales.
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En la produccién audiovisual de la regidén latinoamericana, la industria cinematografica cobra
cada vez mas un mayor protagonismo. Segun el estudio “Politicas y Reproduccion Audiovisual en
la era digital en América Latina” realizado por Clacso, Octubre y OSAI (2019), en la primera
década del siglo XXI se evidencia en varios paises latinoamericanos una voluntad real a nivel
cultural y econdmico de fomento a la cinematografia. Varias naciones en este periodo emiten
por primera vez su ley de cine: Colombia (2003); Chile (2004); Venezuela (2005); Ecuador (2006);
Panama (2007); Republica Dominicana (2010). Justifican que el fortalecimiento del sector
cinematografico es fruto también de los cambios politicos en varios paises de la regién como
Bolivia, Argentina, Brasil, Uruguay, Venezuela y Ecuador, donde reaparecieron gobiernos
populares y democraticos que incidieron fuertemente en el tejido social y en la cultura.

El estudio de Clacso, Octubre y OSAI (2019) destaca los paises lideres de la industria como los
responsables del crecimiento reciente del cine en Latinoamérica. Destacan que, durante la
década del 2000 el numero de salas crecié un 65 por ciento en toda la regién, principalmente
debido al incremento en México (de 2,100 pantallas en el afio 2000, pasé a tener 5,000 en el
afio 2010) y en Brasil (40 por ciento de incremento en la cantidad de salas). México, Argentina y
Brasil representaron el 90 por ciento de la produccion de peliculas de toda la regién a lo largo
del siglo XX.

Otro factor que destaca el estudio de Clacso, Octubre y OSAI (2019) es el papel de las alianzas
con otros paises de la regidn en el crecimiento del cine latinoamericano. Indican que, en los
ultimos veinte afios la figura de la coproduccién se volvid una herramienta clave para el
desarrollo del cine en América Latina, ya que, existen mas de una veintena de convenios y
acuerdos de coproduccion entre paises de la region y del resto del mundo, especialmente paises
del continente europeo. Mencionan, de hecho, que la mayoria de las coproducciones se realizan
entre un pais de Latinoamérica y un pais europeo; los casos de coproduccidn entre paises de la
region son mas escasos. Destacan que, las coproducciones son de gran utilidad no solo a la hora
de financiar una pelicula, sino también como modelo de exportacion, dado que gracias a las
coproducciones, los filmes latinoamericanos acceden a mercados que exceden su territorio.

En este contexto, cabe destacar que los fondos otorgados por organismos internacionales, como
el programa IBERMEDIA, para las producciones de paises con menor desarrollo cinematografico
son de gran importancia en el impulso del sector.

2. Tendencias en la produccién grafica

La industria de produccion grafica estd siendo impactada por la digitalizacién. Las nuevas
herramientas que utilizan la Inteligencia Artificial (IA) han permitido crear contenidos de una
manera mas eficiente. Lo que representa, por un lado, una ventaja competitiva para las
empresas y emprendedores, pero a la vez genera un desplazamiento de mano de obra,
especialmente las relacionadas con actividades automatizables.
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Segun el informe anual “Design in Tech Report 2018”, citado por Javier Rico (2020), John Maeda,
el guru de Silicon Valley, realizé varias encuestas a disefiadores de Europa, América del Norte y a
otros paises en desarrollo para conocer de primera mano, cudl era la opinion de los
profesionales del disefio sobre este tema vy, el resultado fue que un 88 por ciento de los
disefiadores consideraba que la Inteligencia Artificial reemplazaria a los disenadores graficos en
el plazo de 5 afios. Rico explica que esta estadistica no significa que la IA pueda disefiar mejor
que un humano, sino que un numero significativo de personas cree que las maquinas ya estan
asumiendo parte de sus habilidades y de sus tareas profesionales.

Post pandemia se ha evidenciado el auge de nuevas plataformas que utilizan la inteligencia
artificial como herramienta para producir y disefiar contenidos graficos. Algunas de las
plataformas mds destacadas son Jasper.ai, Designs.ai, Adobe Sensei, Uizard, Fronty, AutoDraw,
Deep Art Effects.

La digitalizacion en el sector, también se evidencia en el cambio del consumo de lo impreso
hacia lo digital. Segun el informe “El futuro del trabajo en el sector de las artes y el
entretenimiento”, publicado por la OIT (2023), la demanda de libros se mantuvo constante
durante la pandemia. Sin embargo, esta Ultima actudé como catalizador de un mayor consumo de
libros en linea y las ferias de libros pasaron a las ventas en linea exclusivamente. El informe
indica que los nuevos formatos tienden a coexistir con los formatos tradicionales, como en el
caso de los podcast y los audiolibros, que coexisten con los libros digitales; lo que significa que
esta transformacidon tiene efectos a largo plazo y obligard a las empresas y las editoriales a
adoptar modelos de negocio que involucren varios formatos de difusion.

Junto con el aumento de la digitalizacion, aumentan las tendencias al cuidado del medio
ambiente, lo cual promueve producciones graficas con materiales mas sostenibles y la reduccién
en si de lo impreso y aumento de los contenidos digitales.

Sin embargo, segun la OIT (2023), no hay una respuesta facil a la cuestién de la sostenibilidad
ambiental de los contenidos digitales, ya que, aunque los procesos tradicionales del sector del
entretenimiento (imprimir un periddico o producir un CD) tienen una huella de carbono fija,
cuando se analiza la huella de carbono de los productos digitales, esta tiende a variar
constantemente. El cambio a modos de consumo digitales entrafia un aumento de la demanda
de dispositivos electronicos como teléfonos, computadoras portatiles, auriculares o televisores,
gue contribuyen a la generacién de desechos eléctricos y electrdnicos. Segun la OIT (2023) se
estima que antes de que concluya la década de 2020, ese consumo representara el 8 por ciento
de la demanda mundial de energia.
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3. Tendencias en la produccion de espectaculos en vivo

Luego de dos anos de confinamiento, los eventos en vivo parecen volver a su curso habitual y de
hecho con mas fuerza. Los aprendizajes que se traducen tras la pandemia se reflejan en el
aprovechamiento de las tecnologias y la digitalizacion para habilitar vias de consumo masivo. Sin
embargo, aun cuando los conciertos online en vivo sirvieron para generar una voz de esperanza
durante la pandemia, hoy se puede decir, que no han podido sustituir los espectaculos en vivo
presenciales en su forma habitual.

El informe “El futuro del trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento”, publicado por la
OIT (2023), expresa que durante la pandemia de COVID-19, el publico fue obligado a adaptarse y
adherirse a modelos alternativos de produccién y consumo, que han venido a sumarse a los
modelos tradicionales de arte en cines, conciertos o museos. Sin embargo, no todos los sectores
han sido capaces de adaptarse. Por ejemplo, durante la pandemia no fue posible sustituir
completamente los especticulos en directo por ningln otro servicio en linea equivalente,
debido a su relacién especifica con el publico y a su naturaleza uUnica de experiencia
multidimensional que la tecnologia digital no siempre logra igualar.

Dentro de las tendencias que se resaltan para la produccién de espectaculos también se hace
referencia a modelos mas sostenibles. La OIT (2023) sefiala que en el sector de las artes vy el
entretenimiento se observa un interés creciente por la sostenibilidad ambiental. Puede tratarse
de cuestiones relacionadas con: 1) el consumo: uso de electricidad, el reciclado de los
decorados, el vestuario y el atrezo, el papel o los dispositivos multimedia, o el uso de botellas o
productos de plastico para la realizacion de actuaciones en directo y para los espectadores; 2) la
produccidn: los aspectos medioambientales de la produccién de contenidos para radio y
television o de espectaculos teatrales, la huella de carbono de las giras de los espectaculos o la
gestidon eficiente de la energia de la infraestructura de los eventos; 3) el contenido cultural y de
entretenimiento propiamente dicho: la atencidn prestada a los temas de sostenibilidad durante
los espectaculos.

Segun la OIT (2023) los avances tecnolégicos y los cambios en las preferencias de los
consumidores, por los medios en linea en lugar de los medios tradicionales, estan
transformando la manera en que se producen y consumen los productos y servicios culturales,
lo que repercute en la huella de carbono total. Explican que el sector de las artes y el
entretenimiento puede que necesite dotarse de estrategias integrales para reducir su huella
ambiental mas alla de la esfera digital e incluir la produccién de contenidos energéticamente
eficientes en los teatros, los estudios y los escenarios.

En los ultimos afos artistas de calibre internacional se han sumado a la idea de realizar
espectaculos eco amigables y esta tendencia va en aumento. Algunas de las medidas que se han
adoptado son: Realizar la presentacion en un espacio viable para rutas de transporte publico.
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Favorecer la movilidad sostenible, es decir, fomentar el uso de transporte publico o compartido
como medio de transporte hacia y desde el lugar del evento. Sensibilizar al publico sobre el
respeto al medio ambiente. Proveer suficientes botes de basura para la cantidad de residuos
gue generara el concierto. Reutilizar y reciclar los residuos. Disminuir el uso de plastico de un
solo uso. Contratar compafias de energia eco. Evitar sobreexponer el ambiente a la
contaminacién atmosférica, acustica y luminica.

Por otro lado, la incorporacién de las nuevas tecnologias cada vez se hace mas evidente
destacandose los contenidos dinamicos personalizados al publico asistente; los formatos
inmersivos para una experiencia mas enriquecedora; la incorporacion de nuevos tipos de
pantallas led, flexibles o con formas innovadoras; la interactividad basada en movimientos
corporales; el mapping y las proyecciones tridimensionales.

Referencias de Marcos Nacional de Cualificacidon en Audiovisuales y Graficas

A continuacion se detallan referencias de 3 marcos nacionales de cualificaciones que pueden
servir de base para analizar las cualificaciones requeridas en la Republica Dominicana en la
familia de Audiovisuales y Graficas. En el Anexo I, lll y IV, se listan las cualificaciones de los
marcos de Espafia, Colombia y Costa Rica, las cuales se encuentran como informacidn agrupada
disponible; los marcos de Francia e Irlanda cuentan con buscadores especializados permitiendo
gue cada cualificacion esté disponible y actualizada para la poblacion, pero no se encuentran a
modo de listas agrupadas por familia profesional. Aun asi, ambos buscadores serdn de gran
ayuda durante todo el proceso de disefio de nuestros perfiles profesionales a fin de encontrar
competencias requeridas para perfiles afines no disponibles en otros Marcos.

1. Espana

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se establece en Espaiia a través
del Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo. A través de dicho decreto también se habilita el
Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL). La Ley Orgéanica 5/2002, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, atribuye al INCUAL la responsabilidad de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales de los niveles 1
al 3, y el correspondiente Catalogo Modular de Formacién Profesional.

El Marco Nacional de Cualificaciones de Espafia cuenta 08 niveles y 26 familias profesionales,
encontrandose en las familias de Artes Gréficas (ARG), Artes y Artesanias (ART) e Imagen y
Sonido (IMS) las cualificaciones afines a la familia profesional de audiovisuales y graficas de Rep.
Dom. En total, el Marco Nacional de Espana tiene 54 cualificaciones para el sector: 34
cualificaciones para la familia profesional de Artes Graficas, 25 para la familia de Artes vy
Artesanias y 20 para la familia profesional de Imagen y Sonido. De la familia ART solo 4 son de
nuestra familia profesional AUGR, especificamente del sector de Espectaculos en Vivo.
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2. Colombia

Colombia inicid en el 2010 el disefo, desarrollo e implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC). El esfuerzo fue realizado junto al Ministerio del Trabajo, la Alta
Consejeria Presidencial para el Sector Privado, el SENA, el Departamento Nacional de
Planeacion, la Funcion Publica, el Ministerio de Industria Comercio y Turismo, y junto con
entidades del sector productivo, gubernamental y educativo.

El Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia cuenta 08 niveles y con 26 familias
profesionales, encontrandose en las familias de audiovisuales, artes escénicas y musica (AVEM)
y literatura y artes gréficas (LIAG) las cualificaciones afines a la familia profesional de
audiovisuales y graficas de Rep. Dom. En total el Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia
cuenta con 62 cualificaciones relacionadas al sector: 54 cualificaciones para la familia
audiovisuales, artes escénicas y musica (AVEM) y 8 literatura y artes gréficas (LIAG), estas
ultimas 8 en vias de aprobacién. Las 54 cualificaciones de AVEM se dividen en 14 en el area de
audiovisuales, 12 en el area editorial, y 28 artes y escénicas, divididas a su vez en 4 subsectores:
1 cualificacion en circo, 3 en danza, 8 en musica, 9 en teatro, mas una clasificacion de
cualificaciones transversales con 7 cualificaciones.

En estas familias se incluyen cualificaciones que en la Rep. Dom. forman parte de la familia
profesional de ARHU (arte y Humanidades) tales como “Locuciéon y Presentacion de Medios
Audiovisuales”, “Ejecucidn e Interpretacién de la danza”, “Interpretacién escénica” y
“actuacion”.

3. Costa Rica

Desde el afio 2016, Costa Rica asumid el reto de elaborar e implementar del Marco Nacional de
Cualificaciones; el cual impulsa entre otras acciones, el ordenamiento del sistema de la
educacién y formacion técnica profesional, promoviendo la formacién de personas en carreras
de nivel técnico, que respondan a las necesidades del mercado laboral, para lograr
empleabilidad.

El Marco Nacional de Costa Rica cuenta con 5 niveles de cualificacién y 10 familias profesionales,
encontrandose en la familia de Artes y Humanidades las cualificaciones afines a la familia
profesional de audiovisuales y graficas de Rep. Dom. Esta familia cuenta en total con 40
cualificaciones, de las cuales 22 pertenecen al area de Técnicas audiovisuales y produccién para
medios de comunicacion.

17



Caracterizacion de la economia, empleo y la oferta en educacion y formacién en Audiovisuales y Grdficas. Preliminar

Il. CONTEXTO NACIONAL

Audiovisuales y graficas es un sector que se encuentra en crecimiento no solo en el mundo, sino
también en Republica Dominicana. La adopcion de cambios regulatorios y tecnoldgicos en el
pais han permitido que la industria crezca. Los beneficios que brinda la Inteligencia Artificial, la
ley de cine y la alta demanda de actividades de entretenimiento publico post-pandemia, perfilan
al sector como uno que a nivel de produccién se mantendra creciendo en los afos venideros.

La familia profesional de AUGR tiene una vinculacidon directa con otros sectores o familias
profesionales del pais. Al menos 9 de las 22 familias profesionales del MNC-RD generan
productos y servicios que entran en la cadena de valor de la familia de AUGR o viceversa. Estos
sectores son: Informatica y Comunicaciones; Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas; Artes
y Humanidades; Comercio, Hosteleria y Turismo; Electricidad y Electrdnica; Textil Confeccion y
Calzado; Administracidn, Finanzas y Derecho; Fabricacién, Instalacion y Mantenimiento;
Elaboracién de Alimentos y Bebidas; entre otros.

Conociendo bien las fronteras entre lo que incluye la familia de audiovisuales y graficas, con
estas otras familias o sectores, se evitara no sélo que se solapen unos con otros, sino que,
permitirdn ademas la sinergia requerida para que cada familia profesional sea capaz de lograr
los objetivos de cada una de sus areas profesionales.

Con fines de conocer mejor la composicién y el aporte en términos de regulaciéon, economia,
empleo, educacién y politicas publicas en la Republica Dominicana, lo siguiente muestra un
panorama general de la familia en los ultimos afios en dichos aspectos.

REGULACION

La familia profesional de producciones audiovisuales, graficas y espectdculos cuentan con 4
leyes y 2 reglamentos importantes para el funcionamiento del sector. Las leyes y normativas son
esenciales para primero, proteger el contenido creativo, y segundo, para habilitar mecanismos
de soporte a la industria. A continuacion, se detallan las leyes y demds instrumentos normativos
existentes:

1. Ley No. 108-10 para el Fomento de la Actividad Cinematografica

La Ley de cine o Ley No0.108-101 para el Fomento de la Actividad Cinematografica en la
Republica Dominicana surge en el afno 2010. La misma permite el estimulo a las producciones
cinematograficas nacionales.

En su articulo 34, la ley establece que “Las personas juridicas que realicen inversiones en
entidades cuyo objeto exclusivo sea la produccion de obras cinematograficas de largometrajes
dominicanos previamente aprobados por la Direccién General de Cine (DGCINE), tienen derecho
a deducir el cien por ciento (100 por ciento) del valor real invertido del Impuesto Sobre la Renta
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a su cargo, correspondiente al periodo gravable en que se realice la inversion (...) Parrafo I.- El
monto compensable del Impuesto Sobre la Renta a que se refiere el presente articulo no podra
superar el 25 por ciento del impuesto a pagar del ejercicio fiscal del afio en que se realizé la
inversion”.

Mientras que en su articulo 39, establece que, “Podran optar por beneficiarse de un crédito
fiscal equivalente a un veinticinco (25 por ciento) de todos los gastos realizados en la Republica
Dominicana, las personas naturales o juridicas que produzcan obras cinematogréficas y
audiovisuales dominicanas o extranjeras en el territorio dominicano. Dicho crédito podra ser
usado para compensar cualquier obligacién del Impuesto Sobre la Renta o podra ser transferido
en favor de cualquier persona natural o juridica para los mismos fines”.

2. Ley No. 340-19 para el Incentivo y Fomento del Mecenazgo Nacional

La Ley 340-19 de Mecenazgo, promulgada en el pais en el 2019, habilita incentivos vy
herramientas necesarias para promover la creacién de empresas creativas y culturales vy
fomentar el desarrollo de capital humano en el sector. Con esta se crea el Fondo Solidario de
Apoyo a la Cultura, con recursos financieros provenientes de aportes y donaciones de
benefactores del sector publico y privado, que promueven la creacion de programas de
formacion, capacitacion técnica y profesional, para el sector artistico y cultural.

La ley ademas habilita Consejo Nacional de Mecenazgo, presidido por el ministro o ministra de
Cultura y la Direccion General de Mecenazgo, adscrita al ente cultural estatal.

3. Ley No. 153-98 Ley General de las Telecomunicaciones

Esta ley regula la difusion sonora o televisiva, estableciendo los requisitos y lineamientos basicos
para poder difundir este tipo de contenidos, asi como el otorgamiento de licencias por el
organismo regulador, el INDOTEL.

4. Ley No. 65-00 sobre derecho de autor

Esta ley protege a los autores y los titulares de obras literarias, artisticas y de la forma literaria o
artistica de las obras cientificas, los artistas intérpretes o ejecutantes, productores de
fonogramas y organismos de radiodifusion. La proteccion de la propiedad intelectual es muy
importante para esta familia porque la produccién en esta tiene un alto contenido creativo.
Cada obra de teatro, cada programa televisivo, cada pelicula, cada libro es diferente en si
misma.

5. Reglamento No. 65-00 de Aplicacion de La Ley Sobre Derecho De Autor

El Reglamento de Aplicacion de La Ley No. 65-00 Sobre Derecho De Autor, en su articulo 1,
establece como finalidad desarrollar los principios contenidos en la Ley en lo relativo a la
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adecuada y efectiva proteccién a los autores y demas titulares de derechos sobre las obras
literarias, cientificas y artisticas, asi como a los titulares de derechos afines al derecho de autor.

6. Reglamento No. 824 para el funcionamiento de la Comisidn Nacional de Espectaculos
Publicos y Radiofonia, de fecha 25 de marzo de 1971 y sus modificaciones.

En el Articulo 1 del Reglamento, se establece que la Comisidon Nacional de Espectaculos Publicos
y Radiofonia es un organismo dependiente de la Direccion General de Correos y
Telecomunicaciones. En el Articulo 2 de la Comisidon Nacional de Espectaculos Publicos y
Radiofonia tiene su asiento en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn y tiene como propésito
evitar que en la Republica Dominicana se lleven a cabo espectdculos publicos y emisiones
radiofdonicas que ofendan la moral, las buenas costumbres, las relaciones con paises amigos y en
general que puedan ser perjudiciales a los principios y normas del pueblo dominicano.

Luego en con el Decreto No. 4306 que Introduce Modificaciones en El Reglamento No. 824, se
establece que: se modifican los articulos 1, 3, 5, primera parte del articulo 6, 101, 109, 110, 111,
132, del Reglamento No. 824. En el articulo 1 se establece que la Comision Nacional de
Espectaculos Publicos y Radiofonia es un organismo dependiente de la Direccién General de
Telecomunicaciones.

7. Decreto num. 301-05 sobre el Reglamento para el Funcionamiento y Organizacidn de la
Comision Nacional de Espectaculos Publicos y Radiofonia, del 7 de mayo del 2005

A través de este decreto el Estado Dominicano busca la actualizacion y adecuacién del
Reglamento No. 824, de fecha 25 de marzo del 1971, de la Ley No. 1951, de fecha 7 de marzo
del 1949, y sus modificaciones, para la regulacién de los espectdculos publicos y las emisiones
audiovisuales en la Republica Dominicana a fin de adaptarse a los nuevos tiempos de
modernizar y eficientizar sus instituciones.

Otras regulaciones requeridas para el sector

Al analizar otras regulaciones de otros paises, se identifica que la Republica Dominicana carece
de normativas especificas que abarquen de manera holistica las actividades de audiovisuales,
graficas y espectaculos. Por ejemplo, en Espana se promulgé el 26 de mayo de 2022 el Proyecto
de Ley General de la Comunicacion Audiovisual. Uno de los objetivos de la nueva regulacion es
promover el desarrollo ordenado del mercado audiovisual, estableciendo un terreno de juego
equilibrado para todos prestadores de servicios que compiten en el mercado por una misma
audiencia (Moncloa, 2022).

La norma incluye unos principios generales aplicables a todo el ambito audiovisual, fruto de los
valores de las sociedades democraticas: la dignidad humana; la proteccion de los usuarios
respecto de contenidos que atentan contra la dignidad de la mujer; la obligacion de transmitir
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una imagen respetuosa y apreciativa de las personas con discapacidad; la promocién del
pluralismo lingliistico existente en Espafia; la veracidad de la informacion; la autorregulaciony la
corregulacion en el ambito audiovisual (Moncloa, 2022).

Por otro lado, en cuanto a la regién, en Chile, cuentan con la Ley N° 19.981 sobre fomento
audiovisual del 10 de octubre del afio 2004. Con esta ley se crea el Fondo de Fomento
Audiovisual (FFA) en el ano 2005, destinado a otorgar financiamiento de proyectos, programas y
acciones de fomento de la actividad cultural nacional.

Con una ley general de audiovisuales y graficas se pudiera aportar al sector en todas sus
producciones como, series, cortometrajes, documentales, obras teatrales, libros, entre otros
productos y servicios.

ECONOMIA

El sector de audiovisuales y graficas estd interrelacionado con otros sectores de la economia
nacional, como son artes y humanidades, informdtica y comunicaciones, electricidad y
electrénica, actividades y eventos deportivos y de entretenimiento, marketing y publicidad,
confeccién textil y fabricacién e instalacidn, entre otros, que son parte de la cadena productiva
del sector. Sin embargo, para fines de delimitar el alcance entre esta familia profesional y las 21
familias restantes del Catalogo Nacional de Cualificaciones, se ha realizado una agrupacion de
las actividades econémicas de las empresas que comprende audiovisuales y graficas, a partir de
la Clasificacion Nacional de Actividad Econdmica CNAE-2019.

Como se puede observar en la tabla No. 1, segun los grupos de actividades, se entiende que
audiovisuales y graficas se encuentra entre las actividades de impresién y reproduccidn,
actividades de edicion, actividades de produccién de peliculas cinematogréficas, videos vy
programas de television, grabacion de sonido y edicién de musica, actividades de transmisiones
de radio, actividades de agencias de noticias, actividades de disefio grafico, actividades de
fotografia y actividades creativas, artisticas y de entretenimiento.
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Tabla No. 1. REPUBLICA DOMINICANA: Relacién de la Clasificacién Nacional de Actividad
Econdmica CNAE-2019 y la Familia profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR)

Sec. Div. Grupo Clase Subclase Descripcion
C 18 180 1800 '18000 Impresion y reproduccién de grabaciones
181 1810 '18100 Impresion y actividades de servicios relacionadas con la impresién
1811 '18110 Impresion
18111 Impresion de libros y folletos, periddicos, revistas y otras publicaciones
periddicas
'18112 Impresion directamente sobre textiles, plastico, vidrio, metal, madera y
ceramica (excepto serigrafia)
'18119 Otras impresiones n.c.p.
1812 '18120 Actividades de servicios relacionadas con la impresion
'18121 Actividades de servicios de preparacién de placas, incluida la composicién de
imagenes y de placas
'18129 Otras actividades de servicios relacionadas con la impresién n.c.p.
182 1820 '18200 Reproduccion de grabaciones
J 58 580 5800 '58000 Actividades de edicion
581 5810 '58100 Edicion de libros y publicaciones periddicas y otras actividades de edicion
5811 '58110 Edicién de libros
5812 '58120 Edicion de directorios y listas de correo
5813 '58130 Edicidn de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas
5819 '58190 Otras actividades de edicion
59 590 5900 '59000 Actividades de producciéon de peliculas cinematograficas, videos y programas
de television, grabacion de sonido y edicion de musica
591 5910 '59100 Actividades de produccién de peliculas cinematogréficas, videos y programas de
television
5911 '59110 Actividades de produccidn de peliculas cinematograficas, videos y programas de
television
5912 '59120 Actividades de postproduccién de peliculas cinematograficas, videos y
programas de television
5913 '59130 Actividades de distribucion de peliculas cinematograficas, videos y programas
de television
5914 '59140 Actividades de exhibicidn de peliculas cinematograficas y cintas de video
592 5920 '59200 Actividades de grabacién de sonido y edicidon de musica
60 601 6010 '60100 Transmisiones de radio
63 639 6391 '63910 Actividades de agencias de noticias
M 74 741 7410 '74102 Actividades de disefo grafico
'74109 Otras actividades especializadas de disefio n.c.p.
742 7420 '74200 Actividades de fotografia
R 90 900 9000 ‘90000 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

Fuente: ONE (2020). Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2019 (CNAE- 2019).

Aporte econémico

Actualmente no se cuenta con informacidn precisa de las Cuentas Nacionales de Republica

Dominicana, gestionadas por el Banco Central, sobre cudl es el aporte de la familia en términos

de producto interno bruto, debido a que las actividades con las cuales se ha clasificado la misma

se encuentran agrupadas con otras actividades de la economia nacional. Por ejemplo, el valor

agregado correspondiente a las actividades de edicién e impresion se registra dentro de otras
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industrias manufactureras; el valor agregado de las actividades de produccion de peliculas
cinematograficas, videos y programas de televisién, grabaciéon de sonido y edicion de musica
esta registrado como parte de otras actividades de servicios; mientras que, las actividades de
programacion y transmision se registran dentro de la actividad de comunicaciones, siempre que
se utilice infraestructura de telecomunicaciones por cable, inaldmbrica o satelital.

Aunque los datos del producto interno bruto no estén disponibles especificamente para las
producciones audiovisuales, graficas y de espectaculos, informaciones disponibles en
Dominicana Creativa (2021) indican que en la Republica Dominicana las industrias culturales y
creativas produjeron en el 2016 RDS$52,309 millones, equivalentes a 1.5 por ciento del PIB.
También se indica que el gasto en produccién en la industria se distribuye de la siguiente
manera: el 48 por ciento en productos de entretenimiento, sobre todo libros y revistas; el 37 por
ciento en servicios de internet, dentro de los cuales, las descargas de libros, peliculas y musica
suman en forma conjunta un 80 por ciento del gasto en ese rubro; y el 15 por ciento en
asistencia a eventos, siendo el cine el destino favorito de los dominicanos en este rengldn.

Los datos disponibles en Directorio Nacional de Empresas y Establecimientos (DEE, 2021)
reflejan que en el sector se encuentran alrededor de 2,149 empresas formales, de las cuales 381
son personas fisicas. Estas empresas equivalen aproximadamente al 2 por ciento de las
empresas del pais, y emplean en general alrededor de 16,124 personas, de las cuales 63 por
ciento son hombres. La tabla No. 2 muestra la cantidad de empresas del sector segun el grupo
de actividad econdémica.

Tabla No. 2. REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas formales de la Familia
Audiovisuales y Graficas (AUGR) segun actividad econdmica

Division de Actividad Grupo de actividad Empresas por ciento
Total 2,149 100 %
Actividades de edicién EdIFIf)n de libros y F.)%Jbllcauones periddicas y otras 113 5.26 %
actividades de edicion
Actividades de produccién de Actividades de grabacion de sonido y edicién de musica 39 1.81%
peliculas cinematogréficas, videos y — — - - —
programas de television, grabacion A,ct|V|dades de produccion d.e.p,)ellculas cinematograficas, 194 9.03%
de sonido y edicién de musica videos y programas de television
Impresion y actividades de servicios relacionadas con la
Impresién y reproduccién de impresion 747 34.76 %
rabaciones
g Reproduccion de grabaciones 5 0.23%
Otras actividades profesionales, Actividades de fotografia 209 9.73%
cientificas y técnicas Actividades especializadas de disefio [1] 817 38.02 %

Fuente: ONE (2021). Base de datos en linea del Directorio Nacional de Empresas y Establecimientos.

[1] Nota: la familia profesional AUGR incluye en este grupo las actividades de disefio industrial y disefio grdfico, no
incluye las actividades de disefio de modas y decoraciones de interiores, por lo que este numero es menor al
reflejado.
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Logros en la produccion

Las producciones audiovisuales, graficas y espectaculos al igual que otros paises del mundo, han
aumentado en la Republica Dominicana en los Ultimos afos. A continuacién se muestran para
cada rengldn los logros recientes mas sobresalientes.

Produccion audiovisual

Segun el informe “Logros Industria Cinematografica y Audiovisual”, realizado por la Direccidn
General de Cine-DGCINE (2022), las producciones de cine en Republica Dominicana estan
teniendo un crecimiento anual tanto en las producciones locales, como en las extranjeras. Las
extranjeras siguen representando un beneficio econdmico mayor en el pais. El cine dominicano
estd empezando a tener mayor cuota de pantalla internacional, siendo exhibido en festivales
internacionales importantes. Dentro de los logros que resalta el informe se encuentran:

e En el 2022 se filmaron 125 proyectos (peliculas, cortometrajes, videos musicales,
comerciales), de los cuales 65 se beneficiaron de los incentivos de la Ley de Cine 108-10,
haciendo uso de los Articulos 34 y 39.

e Se ejecutaron un total de RDS15,170,463,753.84 de pesos dominicanos, de ese total, se
aprobaron 53 permisos de rodaje para hacer uso del articulo 34 para la produccion de
peliculas dominicanas bajo La Ley de Cine Dominicana 108-10, representando un
incentivo total de RD$3,313,919,081.11.

e Con el Articulo 39, el cual contempla el uso de la ley de cine en producciones
extranjeras, se aprobaron un total de 12 proyectos filmados, representando
RD$9,755,874,423.89 de pesos dominicanos.

e 60 proyectos no aplicaron a los incentivos representando un total de
RDS2,100,670,248.84 .

e 1,335 personas se registraron en SIRECINE y se crearon 82 nuevos proveedores de
servicios.

e Se estrenaron 20 peliculas nacionales y las peliculas dominicanas participaron en mas de
15 festivales internacionales.

Un factor importante acerca de la produccién de cine local es la alta absorcidn que existe en el
publico dominicano. Segun la DGCINE (2019) el consumo de cine propio estd liderado por la
Republica Dominicana con el 26.4%, seguido de Espafa (17.9%), Brasil (15.0%), Argentina
(14.7%), Pera (14.7%) y Panama (14.5%) (Listin Diario, 2019).
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Produccion grafica

Para la industria de produccién grifica en Republica Dominicana, la pandemia afectd
considerablemente las ventas durante 2020 y 2021: la disminucién en las ventas respecto al
2019, fue de 17.4 por ciento y 5.4 por ciento, respectivamente. Sin embargo, se observa una
recuperacion en el aino 2022, con un aumento de 14.1 por ciento respecto al afio 2019 en las
ventas reportadas.

Grafica No 1. REPUBLICA DOMINICANA: Ventas gravadas con ITBIS segtin actividad econémica
en actividades de Edicion, Grabacidn, Impresién (2019-2022)

1,256.20
1,101.30
1,042.10
910.1 I
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Fuente. Direccion General de Impuestos Internos.

Produccion de espectaculos en vivo

En Republica Dominicana los eventos en vivo se han recuperado de los niveles durante la
pandemia, pero aun no superan los afos previos. Segun informaciones suministrada por la
taquillera Uepa Tickets, una de las taquilleras con mayor mercado en este servicio en el pais,
durante el 2020 los eventos culturales y artisticos en alrededor de 360 establecimientos en el
pais, se redujeron en un 82%, pasando de 813 eventos en el 2019 a 142 en el 2020. Luego, en el
2021, aumento a 263 eventos y en el 2022 a 510 eventos, todavia correspondiente a un 62% de
lo que se produjo en el 2019.
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Grafica No 2. REPUBLICA DOMINICANA: Eventos artisticos y culturales de la taquillera Uepa
Tickets (2019-2022)
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Fuente. UEPA Tickets.

Estos datos muestran informaciones de eventos de diferentes indoles y tamafios. Sin embargo
cabe destacar que el pais carece de registros nacionales que identifiquen la cantidad de eventos
artisticos y culturales, por lo que no se tienen de manera tangible los logros de este sector. Cabe
destacar, que las actividades realizadas en espectaculos en vivo estdn muy solapadas con
audiovisuales, por lo que este aspecto también dificulta la segmentacion.

MERCADO LABORAL

Para fines del trabajo del Catalogo Nacional de Cualificaciones, el mercado laboral de la Familia
Audiovisuales y Graficas esta representado por los profesionales que se dedican exclusivamente
a las actividades del sector. Digase, profesionales con competencias de produccidn audiovisual y
grafica. Para identificar estos profesionales se parti6 de la Clasificacién Nacional de
Cualificaciones-CNO-20109.

Las ocupaciones con la que se clasifica la familia son 17 y se detallan segin grupos
ocupacionales en la Tabla No. 3.
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Tabla No 3. REPUBLICA DOMINICANA: Vinculacién de la familia profesional audiovisuales y
graficas (AUGR) con la Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO-2019

Grandes Grupos Su'bgTUpo Subgrupos | Grupos primarios
Principales
2 Profesionales, cientificos e 21 216 2166  Disefiadores graficos y multimedia
intelectuales 26 264 2642  Periodistas
265 2654  Directores de cine, de teatro y afines
2655  Actores
2656  Locutores de radio, television y otros medios de
comunicaciéon
3 Técnicos y profesionales 34 343 3431  Fotdgrafos
de nivel medio 3435 Otros profesionales de nivel medio en actividades
culturales y artisticas
35 352 3521 Técnicos de radiodifusion y grabacion audio visual
4 Personal de apoyo 44 441 4413  Codificadores de datos, correctores de pruebas de
administrativo imprenta y afines
7 Oficiales, operarios y 73 732 7321  Cajistas, tipdgrafos y afines
artesanos de artes 7322  Impresores
mecanicas y de otros oficios 7323  Encuadernadores y afines
8 Operadores de 81 813 8132 Operadores de maquinas para fabricar productos
instalaciones y maquinas y fotograficos

ensambladores

Fuente: ONE (2020). Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-2019.

Aporte al mercado laboral AUGR

Aunque la caracterizaciéon para la familia en el mercado laboral se describe respecto a las
ocupaciones directas del sector, para los fines de los datos disponibles, esta seccidn describe los
ocupados de la familia partiendo de las actividades econdmicas. Es decir, el analisis contempla
los ocupados de otras familias profesionales que trabajan en las empresas o actividades de
audiovisuales y graficas y se excluye a los ocupados con competencias de la familia de
audiovisuales y graficas que trabajan en empresas o actividades de otros sectores o familias.

Los ocupados en las actividades econdmicas de audiovisuales y graficas ascienden a 33,132
personas, equivalente a 0.2 por ciento del total de ocupados en el pais. La cantidad de ocupados
ha crecido en los ultimos afios: entre 2016 y 2020 el numero crecié en 10,647 personas,
pasando de 22,485 a 33,132.
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Grafica No 3. REPUBLICA DOMINICANA: Evolucién de la cantidad de ocupados en la familia
profesional audiovisuales y graficas (AUGR)
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Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

Al observar las caracteristicas de la poblacién ocupada en la familia, se encuentra que la mayoria
es masculina (70 por ciento), vive en zonas urbanas (95 por ciento), tiene entre 25 y 39 afios (39
por ciento) o entre 40 y 59 afios (33 por ciento) y vive en el Gran Santo Domingo (65 por ciento).
En la tabla No. 4 se muestra mayor detalle de los ocupados segun el sexo, la zona geografica, la
edad y la regién geografica.

Tabla No 4. REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de ocupados segln datos demograficos de la
Familia Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR)

Desagregacion

Total 22,485 27,186 31,181 28,450 33,132
Hombre 17,120 17,525 23,451 23,422 23,290
Mujer 5,365 9,661 7,730 5,028 9,842
Rural 937 1,793 1,790 889 1,502
Urbana 21,548 25,393 29,391 27,561 31,630
15-24 5,722 4,632 8,371 7,259 5,995
25-39 7,878 10,909 10,258 5,979 13,082
40-59 7,028 9,307 11,086 11,985 11,018
>59 1,857 2,338 1,466 3,226 3,038
Este 1,819 1,225 764 2,370 4,418
Gran Santo Domingo 13,736 18,569 16,842 12,916 21,567
Norte o Cibao 6,009 5,738 10,528 9,037 6,495
Sur 921 1,653 3,048 4,127 653

Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

En cuanto al nivel educativo del sector, en la grafica No. 4, se observa que en su mayoria los
ocupados tienen niveles de bachillerato y primaria, lo que refleja un alto nimero de baja
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cualificacion en el sector, de alrededor un 78 por ciento en el 2020. En tercer lugar, se resalta la
presencia de ocupados con nivel universitario, lo que contrarresta el bajo nivel de cualificacion
de la mayoria de perfiles.

Grafica No 4. REPUBLICA DOMINICANA: Evoluciéon de la cantidad de ocupados en la Familia
Profesional Audiovisuales y Gréficas (AUGR) segun su nivel educativo
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Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

Al observar la cantidad de ocupados por actividades econdmicas de la familia, se observa que
desde los ultimos afios el sector de impresidn y reproducciéon de grabaciones es el que mas
ocupados tiene. En el 2020, este representé un 47 por ciento del total de ocupados del sector.

Tabla No 5. REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de ocupados en la Familia Profesional
Audiovisuales y Graficas (AUGR) segun actividad econémica de empresas

Seccién [Div. [pescripcion | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

C 18 Impresion y reproduccion de grabaciones 9,684 13,901 16,090 12,338 15,896
J 58 Actividades de edicién 4,090 2,950 4,010 4,780 5,592
Actividades de produccion de peliculas 2,399 3,847 2,082 969 2,356

cinematograficas, videos y programas de
television, grabacion de sonido y edicidn de
59  musica

60 Transmisiones de radio 3,521 5,318 3,841 3,744 2,887
63 Actividades de agencias de noticias 0 0 0 0 666
M 74 Actividades de disefio grafico 4,129 2,591 5,682 8,073 6,574

Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

29



Caracterizacion de la economia, empleo y la oferta en educacion y formacién en Audiovisuales y Grdficas. Preliminar

En la familia se observa una distribucién de las ocupaciones entre niveles bajos y altos segun la
categoria ocupacional. Alrededor de un 34.9 por ciento esta representado por el grupo 7 y 8 de
la clasificacién internacional uniforme de ocupaciones-CIUO, equivalentes a oficiales, operarios
y artesanos y a operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores. Luego un 40.1 por
ciento estd representado por el grupo 2 y 3 del CIUQ, equivalentes a profesionales cientificos e
intelectuales y a técnicos y profesionales del nivel medio.

Grafica No 5. REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién de los ocupados en la familia profesional
audiovisuales y graficas (AUGR) segun la piramide ocupacional
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Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

El salario promedio de la familia profesional es de 30,428 pesos a 2020, ocupando el lugar no. 9,
entre las 22 familias profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones a nivel de salarios.
Dentro de Audiovisuales y Gréficas, las actividades econdmicas de empresas que generan mayor
salario se destacan las actividades de produccidon de peliculas cinematograficas, videos y
programas de television.
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Tabla No 6. REPUBLICA DOMINICANA: salario promedio de los ocupados en la Familia
Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR) segun actividad econédmica de la empresa donde se
emplean

Subclase

Descripcién

18000 Impresion y reproduccion de grabaciones 17,153 35,707 18,150 55,133 20,198
18100 Impresién y actividades de servicios relacionadas con la impresion 16,756 15,997 14,300 19,966 20,198
18119 Otras impresiones n.c.p. 18,568 15,997 17,766 19,966 20,198
18129 Otras actividades de servicios relacionadas con la impresion n.c.p. 14,944 10,833

18200 Reproduccién de grabaciones 17,550 55,417 22,000 90,300

58000 Actividades de edicién 40,356 14,230 20,819 26,165 18,419
58100 Edicidon de libros y publicaciones periddicas y otras actividades de edicién 40,356 14,230 20,819 26,165 18,419
58110 Edicidn de libros 64,181 12,047 26,565 24,154 16,610
58130 Edicion de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas 16,530 16,413 15,072 24,009 20,228
58190 Otras actividades de edicion 30,333

Actividades de produccion de peliculas cinematograficas, videos y

59000 L L. : s L 19,210 15,703 21,218 20,400 20,956
programas de television, grabacion de sonido y edicion de musica

59100 Actmda#gf de produccién de peliculas cinematograficas, videos y programas 13,597 10,450 9,208 19,500 23111
de televisiéon

59110 Actlwda‘d.els de produccion de peliculas cinematogrdficas, videos y programas 17,389 19,500 36,021
de television

59140 Actividades de exhibicion de peliculas cinematogrdficas y cintas de video 9,804 10,450 9,208 10,201

59200 Actividades de grabacion de sonido y edicién de musica 24,823 20,955 33,227 21,300 18,800

60100 Transmisiones de radio 19,288 18,227 21,239 29,163 28,788

63910 Actividades de agencias de noticias 0 0 0 0 14,000

74102 Actividades de disefio grafico 20,210 17,144 21,405 25,951 14,469

74200 Actividades de fotografia 20,210 17,144 21,405 25,951 14,469

Fuente: BCRD (2020). Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo. Datos procesados por el Ministerio de
Presidencia.

OFERTA DE EDUCACION Y FORMACION
A continuacidn se detallan las informaciones de matriculados, egresados y programas, en
educacién superior, educacién secundaria y de adultos y formacidn técnica profesional.

1. Educacidn superior

El porcentaje de matriculados y egresados en la familia de audiovisuales y graficas representa el
1.5 por ciento y 1.8 por ciento, respectivamente, del sistema de educacién superior. A 2021,
como se observa en la tabla 7, existieron en total treinta y tres (33) carreras de educacién
superior: veintiun (21) titulos de grado, cuatro (4) de postgrado y ocho (8) de técnico superior.
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El crecimiento de la familia ha sido notorio en los ultimos afios, no solo con respecto a
programas, sino también en el numero de estudiantes que participan. Como se observa en la
tabla No. 7, entre 2020 y 2021 hubo un aumento general de un 55.3 por ciento de matriculados,
de 5,039 a 7,828 (2,789 personas); mientras que un aumento de 38.9 por ciento de egresados,
de 686 a 953 (267 personas).

Tabla No 7. REPUBLICA DOMINICANA: Matricula y egreso de educacién superior por nivel y
carrera en la Familia Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR), 2020-2021

EGRESO MATRICULA

Desagregacion

I

Total general 686 953 5,039 7,828
Nivel / Carrera

Grado 536 724 3,599 6,113
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 1] 0 38 36
Licenciatura en Cine ¥ Comunicacion Audiovisual 10 51 229 222
Licenciatura en Cinematografia 0 0 0 28
Licenciatura en Cinematografia y Audiovisuales Mencion Cine 14 48 0 452
Licenciatura en Cinematografia y Audiovisuales Mencion Television o 6 0 29
Licenciatura en Comunicacion 55 45 279 279
Licenciatura en Comunicacion Digital 0 31 0 667
Licenciatura en Comunicacion Social 229 257 1.429 1,645
Licenciatura en Comunicacion Social Mencion Comunicacion Corporativa o 34 0 0
Licenciatura en Comunicacion Social Mencion Comunicacion Grafica o 2 0 8
Licenciatura en Comunicacion Social Mencion Periodismo 65 117 431 1,223
Licenciatura en Comunicacion Social Mencion Produceion Audiovisual 1] 13 0 0
Licenciatura en Comunicacion Social Mencion Relaciones Pablicas 69 58 64 677
Licenciatura en Comunicacion Social v Medios Digitales o 11 58 70
Licenciatura en Disefio Grafico 26 39 438 713
Licenciatura en Relaciones Publicas 0 12 34 33
Licenciatura en Comunicacion Digital 32 0 411 0
Licenciatura en Comunicacion Social Concentracion Comunicacion Corporativa 18 (4] 121 11
Licenciatura en Comunicacion Social Concentracion Produccion Audiovisual 18 (4] 41 20
Licenciatura en Periodismo Digital 0 (4] 22 0
Licenciatura en Periodismo v Redes Sociales 0 0 4 0
Postgrado 18 1 19 12
Maestria en Comunicacion Integral de Marketing 1 (4] 0 0
Maestria en Comunicacidn Multimedia 1 (4] 0 0
Maestria en Direccion de Comunicacion Corporativa 16 (4] 19 12
Especialidad en Relaciones Piablicas (] 1 0 0
Técnico Superior 132 228 1,421 1,703
Técnico Superior en Comunicacion Social 0 1 3 4
Téenico Superior en Diagramacion y Disefio Informatizado 0 (4] 0 1
Téenico Superior en Disenio Grafico 23 79 418 428
Técnico Superior en Fotografia 16 37 182 176
Técnico Superior en Fotografia v Medios Audiovisuales 4 1 65 73
Téenico Superior en Produccion de Eventos 9 7 90 87
Téenico Superior en Tecnologia en Multimedia 77 99 578 795
Téenico Superior en Tecnologia en Sonido 3 4 85 139

Fuente: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

En la tabla No. 8, se muestra que a 2021 la mayoria de los matriculados provienen de
universidades (80.3 por ciento) y son de sexo femenino (63.4 por ciento); esta distribucién se
asemeja al analizar la distribuciéon de egresados, con un 78.4 por ciento y 57.1 por ciento,
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respectivamente. En cuanto a la distribucion por institucién publica y privada, se observa que es
aproximadamente igual para ambos casos.

Se observa ademas que, el aumento de los egresados proviene principalmente de las
universidades, del sector privado y del sexo masculino. El 70.8 por ciento del aumento total
egresados entre 2020y 2021 provino de universidades, 59.6 por ciento del sector privado y 68.8
por ciento del sexo masculino.

Por otro lado, la mayoria de los matriculados y egresados se encuentran en el Gran Santo
Domingo y Distrito Nacional.

Tabla No 8. REPUBLICA DOMINICANA: Matricula y egreso de educacién superior por tipo,
sector, sexo y provincia en la Familia Profesional Audiovisuales y Gréficas (AUGR), 2020-2021

EGRESO MATRICULA

2020 2021 2020 2021

Desagregacion

Total general 686 953 100% 5,039 7,828  100%
Instituto Técnico de Estudios Superiores 128 206 21.6% 1.295 1,539 19.7%
Universidad 558 747 78.4% 3,744 6,289 80.3%
seetor . ___ __ |
Privado 407 515 54.0% 1,855 3,827 48.9%
Plblico 279 438 46.0% 3,184 4,001 51.1%
Sexo

Femenino 500 544 57.1% 3,138 4,963 63.4%
Masculino 186 283 29.7% 1,901 2,865 36.6%
No especificado 0 126 13.2% 0 0

Barahona 7 0 0.0% 70 57 0.7%
Distrito Nacional 455 547 57.4% 2,620 5,141 65.7%
Duarte 2 4 0.4% 109 85 1.1%
La Altagracia 0 0 0.0% 38 36 0.5%
La Vega 0 10 1.0% 0 [ 0.1%
Maria Trinidad Sanchez 2 1 0.1% 18 20 0.3%
Monsefior Nouel 37 1 0.1% 0 0 0.0%
Peravia 0 0 0.0% 24 18 0.2%
Puerto Plata 0 1 0.1% 0 0 0.0%
San Cristobal 0 9 0.9% 38 36 0.5%
San Juan de la Maguana 0 [§] 0.6% 57 49 0.6%
Santiago 52 36 3.8% 555 648 8.3%
Santiago Rodriguez 0 0 0.0% 44 0 0.0%
Santo Domingo 128 337 35.4% 1,466 1,701 21.7%
Valverde 3 1 0.10% 0 31 0.40%

Fuente: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

Al analizar el egreso y la matricula segun las instituciones de educacidon superior, se observa que,
existen 14 instituciones que ofrecen carreras desde nivel técnico superior hasta posgrado en la
familia de audiovisuales y graficas. Las tres instituciones con mayores matriculados son la UASD,
APEC e ITLA. El resto de las instituciones se puede ver en la tabla No. 9.
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Tabla No 9. REPUBLICA DOMINICANA: Listado de Instituciones de Educacién Superior en la
Familia Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR), 2020-2021

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO - UASD
UNIVERSIDAD APEC - UNAPEC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS - ITLA
UNIVERSIDAD DOMINICANA ORGANIZACION Y METODOS-OYM
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO-UTESA

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMUNITARIO-ITSC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO-INTEC
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA - UNIBE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTO DOMINGO - UCSD
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA-PUCMM
UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD -UTE

UNIVERSIDAD EUGENIO MARIA DE HOSTOS - UNIREMHOS
UNIVERSIDAD DEL CARIBE - UNICARIBE

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL CIBAO ORIENTAL - UCATECI

Fuente: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

2. Educacion secundaria y de adultos

El porcentaje de matriculados y egresados en la familia de audiovisuales y graficas representa el
3.1 por ciento y 2.4 por ciento, respectivamente, del sistema de educacién secundaria técnica y
artes. A 2021, como se observa en la tabla No. 10 , existieron seis salidas de secundaria: dos
menciones de artes y cuatro titulos de técnico profesional.

En la tabla No. 10 se observa que, entre 2019 y 2021, hubo un aumento general de alrededor 3
veces el numero de egresados, de 231 a 678 (447 personas); mientras que un aumento de
alrededor 2 veces el nimero de matriculados, de 1,581 a 3,236 (1,655 personas).

Tabla No 10. REPUBLICA DOMINICANA: Comparacién entre matricula y egreso de educacién

secundaria y adultos por nivel y carrera en Familia Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR),
afio escolar 2018/2019-2020/2021

Desagregacion EGRESO
2018-20192019-2020 2019-2020
Total General 231 391 678 1,581 2436 3,236

Modalidad / Carrera

Mencién de Artes 131 706 1,428 2,037

Artes Multimedia 0 78 287 481 1,092 1,586
Cine y Fotografia 0 53 83 225 336 451
Titulo de Técnico Profesional 260 875 1,008 1,199
Disefio Gréfico Publicitario 124 0 0 127 0 0
Multimedia y Grafica 0 129 118 274 426 496
Procesos Graficos 0 16 21 47 70 79
Produccion de Radio y Televisién 107 0 0 108 0 0
Produccion y Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos 0 115 169 319 512 624

Fuente: Ministerio de Educacion. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.
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En la tabla No. 11, se muestra que a 2021 la mayoria de egresados provienen del sector publico
(87 por ciento) y de zonas urbanas (100 por ciento); esta distribucidon se asemeja al analizar la
distribucién de matriculados, con un 92 por ciento y 100 por ciento, respectivamente. El
crecimiento de egresados y de matricula entre 2019 y 2021 ha ocurrido principalmente en el
sector publico.

Tabla No 11. REPUBLICA DOMINICANA: Comparacién matricula y egreso de educacidn
secundaria y adultos por sector, zona, jornada y provincia en Familia Profesional Audiovisuales y
Graficas (AUGR), 2020-2021

)
DA
Total General 231 391 678 100% 1,581 2,436 3,236 100%
Privado 39 34 19 7% 128 124 136 1%
Publico 157 325 591 87% 1,342 2,203 2,987 92%
Semioficial 35 32 38 6% 111 109 113 3%
Rural 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Urbana 231 391 678 100% 1,581 2,436 3,236 100%
Jornada
Jornada Extendida 192 357 629 93% 1,453 2,312 3,100 96%
Matutina 39 34 419 7% 128 124 136 4%
provineia .. |
03 - Azua 0 0 53 8% 71 177 249 8%
04 - San Cristébal 0 0 51 8% 42 151 257 8%

05 - San Pedro de Macoris 35 55 83 12% 255 377 564 17%
06 - La Vega 0 0 29 4% 56 86 70 2%
08 - Santiago 20 26 30 4% 83 90 89 3%
09 - Mao 16 25 17 3% 63 122 154 5%
10 - Santo Domingo 17 115 168 25% 350 608 762 24%
14 - Nagua 0 0 0 0% 0 14 47 1%
15 - Santo Domingo 143 170 237 35% 643 779 993 31%
17 - Monte Plata 0 0 10 1% 18 11 11 0%
18 - Baoruco 0 0 0 0% 0 21 40 1%

Fuente: Ministerio de Educacion. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

Como se observo anteriormente, la oferta de programas en educacién secundaria incluye cuatro
bachilleratos técnicos y dos de artes. Varios de estos titulos fueron reformados en el 2017, tras
haber sido llevado a cabo el proceso de revisidon curricular de la educacidn técnica a fin de
adaptarlos a un estdndar de competencias. En este sentido, el titulo de Cadmara, lluminacién y
Sonido es totalmente nuevo, sin equivalencias con los antiguos bachilleratos técnicos de ETP.
Para los demas titulos, se presenta la equivalencia entre versiones nuevas y anteriores, segun se
detalla en la tabla No. 12.

Por otro lado, en la educacién secundaria de primer ciclo, se incluye un titulo Técnico Bdsico en
Operaciones Graficas, que sustituye a un anterior titulo de Artes Graficas.
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Tabla No 12. REPUBLICA DOMINICANA: Titulos de educacién secundaria y adultos por
modalidad familia profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR), 2020-2021

Modalidad Nuevos titulos Titulos equivalentes en extincion
Bachiller Técnico Camara, lluminacién y Sonido
Multimedia y Grafica Disefo Grafico Publicitario
Procesos Graficos Artes Graficas

Producciones y Realizaciones Audiovisuales y Produccion de Radio y Television
Espectaculos

Técnico Basico Operaciones Gréficas Artes Gréficas
Bachiller en Artes Cine y Fotografia
Arte Multimedia Artes Gréficas

Nota: en el anexo V, se encuentra el detalle de las competencias que contienen estos titulos.

Al analizar el egreso y la matricula segun los centros educativos de secundaria, se observa que,
existen 38 centros de 11 provincias que ofrecen salidas tanto técnicas como de artes. Las cinco
instituciones con mayores matriculados son el Centro Educativo en Artes Japdn, Instituto
Técnico Salesiano, Instituto San Juan Bautista, Centro Educativo en Artes Estados Unidos de
América y Movearte. El resto de las instituciones se puede ver en la tabla No. 13.
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Tabla No 13. REPUBLICA DOMINICANA: Matricula y egreso de educacién secundaria y adultos
por centro educativo segun provincia (AUGR), afio escolar 2018/2019-2020/2021

_ . I EGRESO MATRICULA
REGIONAL / CENTRO EDUCATIVO / TITULO — — :
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

SANTO DOMINGO 993 1387 1755 160 285 405
05084 - INSTITUTO SAN JUAN BAUTISTA 128 124 136 39 34 49
05207 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES CLUB MAURICIO BAEZ 40 34 17 0 16 16
05239 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 104 116 159 0 0 49
05344 - INSTITUTO TECNICO SALESIANO - ITESA 152 146 148 39 55 53
05407 - INSTITUTO POLITECNICO PARROQUIAL SANTA ANA 79 70 79 32 16 21
06180 - MOVEARTE (ESCUELA TECNICA ) 140 160 161 33 49 49
14332 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES PROF. ADELAIDA MERCEDES ACOSTA 0 75 153 0 0 0
14797 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES MARIA MONTEZ 0 0 18 0 0 0
15475 - POLITECNICO PADRE JOAQUIM ROSSELLO 0 54 122 0 0 0
05856 - POLITECNICO CRISTO OBRERO 71 66 69 17 23 18
06154 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES JAPON 154 239 220 0 71 60
09542 - CRISTINA BILLINI MORALES FE Y ALEGRIA CENTRO DE EXCELENCIA 33 59 86 0 0 28
11620 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES FABIO AMABLE MOTA 52 92 109 0 21 26
12469 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES GREGORIO URBANO GILBERT SUERO 0 33 75 0 0 0
14169 - POLITECNICO ITLA 0 47 92 0 0 0
14409 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES MARIA MARCIA COMPRES DE VARGAS 40 72 111 0 0 36
05 - SAN PEDRO DE MACORIS 255 377 564 35 55 83
08306 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES ASTIN JACOBO FE Y ALEGRIA 39 53 63 0 0 12
11188 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES ROSA DUARTE 45 77 101 0 0 18
11444 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES EL BUEN SAMARITANO 60 49 47 0 23 15
12577 - POLITECNICO CALASANZ 111 109 113 35 32 38
14692 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES PROF. LEONOR ISABEL CABRERA REYES 0 57 106 0 0 0
14991 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES BIENVENIDO BUSTAMANTE 0 16 71 0 0 0
15261 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES FERNANDO URENA RIB 0 16 63 0 0 0
03 - AZUA 71 177 249 0 0 53
06357 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES EUGENIO MARIA DE HOSTOS 0 24 35 0 0 10
14258 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES FRANCISCO DEL ROSARIO SANCHEZ 0 34 65 0 0 0
14508 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES JUAN PABLO DUARTE 71 119 149 0 0 43
07905 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES MANUEL FELIZ PENA 0 49 82 0 0 18
15314 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES JULIO CESAR DE JESUS ASENCIO 0 48 91 0 0 0
15321 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES FELIX EVARISTO MEJIA ABREU a2 54 84 0 0 33
08 - SANTIAGO 83 20 89 20 26 30
13505 - INSTITUTO POLITECNICO INDUSTRIAL DON BOSCO - SALESIANO 83 90 89 20 26 30
06 - LA VEGA 56 86 70 0 0 29
07175 - POLITECNICO DON PEPE ALVAREZ 56 86 6 0 0 5
07176 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES DON PEPE ALVAREZ 0 0 64 0 0 24
09 - MAO 63 122 154 16 25 17
08929 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES PROF. JORGE STERLING ECHAVARRIA MEN 0 26 43 0 0 0
08958 - POLITECNICO SALESIANO SAGRADO CORAZON DE JESUS 63 63 51 16 25 17

08980 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES MARIA BERNARDINA PASCUAL Y VENTUR, 0 33 60
17 - MONTE PLATA

o

[y
o
-
-
[y
=
o [=]
=
(=]

0

0
14234 - POLITECNICO CIUDAD DEL CONOCIMIENTO 18 11 11 0 0 10
06444 - CENTRO EDUCATIVO EN ARTES JARAGUA 0 21 40 0 0 0
13364 - POLITECNICO SANTO ESTEBAN RIVERA 0 14 47 0 0 0

Fuente: Ministerio de Educacion. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.
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3. Formacion técnico profesional

Para 2022, los matriculados y egresados en la familia de audiovisuales y graficas equivalen a
4,449 matriculados y 3,303 egresados. Se observa que tanto la matricula como el egreso se ha
duplicado desde el afio 2020, cuando entonces habia 2,108 matriculados y 1,620 egresados. Al
analizar por campos detallados de Clasificador Nacional de Educacién y Formacion, se observa
qgue el 98 por ciento de los egresados salen de programas en técnicas audiovisuales y
produccidn para medios de comunicacién.

Tabla No 14. REPUBLICA DOMINICANA: Matricula y egreso de la formacién técnico profesional
por campo detallado de la CNEF vy titulaciones en la Familia Profesional Audiovisuales y Graficas
(AUGR), 2020-2022

EGRESO MATRICULA

o [ o [ Lo ] o]

Total general 1,620 2,900 3,303 2,108 3,589 4,449

Desagregacion

Campo Detallado CNEF-2019/Titulacién/Programas

0211 -Técnicas audiovisuales y produccion para medios de

a2 2,835 3,219 2,108
comunicacion

Certificado de Aprobacién 340 881 1,585 418 1,149 2,379
Certificado de Aptitud Profesional 1,174 1,506 1,257 1,548 1,917 1,674
Certificado de Participacion 104 271 103 139 312 122
Titulo Técnico 2 177 274 3 114 143
0321- Periodismo y reportajes 65 84 97 131
Certificado De Aprobacion 65 84 97 131

Fuente: INFOTEP. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

La oferta formativa del INFOTEP esta compuesta por certificados de aprobacion, certificados de
aptitud profesional, certificados de participacion y titulos técnicos. Al observar la cantidad de
matriculados y egresados por titulos, se muestra que la mayor cantidad de participantes se
encuentran en los certificados de aprobacién y certificados de aptitud profesional. Por otro lado,
en una vista por provincias, en el Distrito Nacional se encuentra el 60 por ciento de la matricula
y el 67 por ciento del egreso de participantes.

Cabe destacar que para la oferta que se incluye dentro del Marco Nacional de Cualificaciones,
los Certificados de Participacidn no estan contemplados.
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Tabla No 15. REPUBLICA DOMINICANA: Matricula y egreso de la formacién técnico profesional
por titulaciones y provincia en la Familia Profesional Audiovisuales y Graficas (AUGR), 2020-2022

Desagregacion

Total general

Tipo de titulacién

Certificado de Aprobacion
Certificado de Aptitud Profesional

Certificado de participacion

Titulos Técnicos

Provincia

Azua

Bahoruco

Distrito Nacional
Duarte

El Seibo

Elias Pifia

Espillat

Independencia

La Altagracia

La Romana

La Vega

Maria Trinidad Sanchez
Monte Plata

Monte Cristi

Samana

San Cristobal

San Juan de la Maguana

San Pedro de Macoris

Santiago de los Caballeros

Santiago Rodriguez

Santo Domingo

1,620 2,900 3,303 2,108 3,589 4,449
340 946 1,669 418 1,246 2,510
1,174 1,506 1,257 1,548 1,917 1,674
104 271 103 139 312 122
2 177 274 3 114 143
24 89 1 52 134 38
16 18 30 16 21 60
834 1,433 2,225 1,076 1,776 2,680
19 0 25 57
14 9 21 20

20 20
50 152 42 62 163 42

37 37

83 105
43 103 54 73 149 63
22 29

13 14

18 18
38 62 60 38 79 76
0 37
39 36 37 40 37 46
17 28 40 95
43 86 123 50 110 207
406 475 422 549 566 554
34 44
64 308 215 90 351 416

Fuente: INFOTEP. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

Las formaciones que imparte el INFOTEP equivalen a 83 programas, de los cuales 81

corresponden a técnicas de audiovisuales y produccidon para medios de comunicacion. La tabla

No. 15 muestra la distribucién de programas segun la titulacion y el campo detallado de la

CNEF.
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Tabla No 16. REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de programas de la formacién técnico
profesional por campo detallado de la CNEF vy titulaciones en la Familia Profesional
Audiovisuales y Graficas (AUGR), 2020-2022

Total general 83
Campo Detallado CNEF-2019/Titulacién/Programas

0211 -Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comunicacion

Certificado de Aprobacién 23
Certificado de Aptitud Profesional 40
Certificado de Participacion 7
Titulo Técnico 11
Certificado de Aprobacién 2

Fuente: INFOTEP. Datos procesados por el Ministerio de Presidencia.

POLITICAS SECTORIALES

La familia profesional de audiovisuales y graficas cuenta con el apoyo de iniciativas y programas
tanto nacionales como internacionales que impulsan la produccién local del sector. A
continuacién se presentan algunas de las iniciativas que se han identificado:

Iniciativa 1: Cuenta Satélite del Ministerio de Cultura

Segln el informe “Cuenta Satélite del Ministerio de Cultura” (2016), la Cuenta Satélite de
Cultura (CSC) es un sistema de informacién econdmica relacionada con los productos, las
actividades y las practicas que pertenecen al dmbito de mediciéon econdmica del campo cultural.

A partir de agosto de 2012, las autoridades del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes,
iniciaron gestiones y contactos con representantes del Banco Central de la Republica
Dominicana, que culminaron en la firma de un Convenio Interinstitucional para el Desarrollo de
la Cuenta Satélite de Cultura de la Republica Dominicana, en junio de 2013.

Posteriormente, tomando en cuenta las caracteristicas del sector cultural dominicano, se
decidié tomar 2010 como afio de referencia para la elaboracién de la CSC. Los sectores
seleccionados para la primera etapa de la Cuenta Satélite de Cultura fueron: Artes Escénicas y
Espectaculos Artisticos, Artes Plasticas y Visuales, Audiovisual y Radio, Educacion Cultural,
Libros y Publicaciones Periddicas, Musica y Patrimonio Cultural.

En mayo 2016 se publicaron los primeros resultados de la Cuenta Satélite de Cultura,
referenciada al afio 2010. En esa ocasion se realizé la Primera Encuesta Nacional de Consumo
Cultural 2014, levantada por el Banco Central como un mddulo especial de la Encuesta Nacional
de Fuerza de Trabajo en octubre 2014, para la estimacién del consumo privado.
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En julio de 2022, el Ministerio de Cultura y el Banco Central iniciaron los trabajos de
actualizacién del estudio sobre el aporte de la cultura al producto interno bruto (PIB), pero aun
se desconocen los resultados del mismo.

Iniciativa 2: Universidad de las Artes, la Cultura y el Patrimonio

Segun el estudio de “Factibilidad para la creacién de la Universidad de las Artes, la Cultura y el
Patrimonio” publicado por la DGBA y el MINPRE (2022), se ha propuesto la puesta en marcha la
Universidad de Las Artes, Patrimonio y Cultura (UNAPC), cuya misidn sera formar profesionales
del arte y la cultura con un alto nivel de especializacidn con un sentido estético y creativo que
les permita contribuir con las transformaciones que demanda el desarrollo cultural del pueblo
dominicano. La puesta en marcha estaba pautada para inicios del 2023, pero aun no esta
disponible.

El estudio indica que la sede de registro de la Universidad serd la Direccién General de Bellas
Artes, la infraestructura fisica serdn las instalaciones del Ministerio de Cultura y de Bellas Artes y
el Conservatorio Nacional de Mdusica. Ademads, se tendrd el soporte de una infraestructura
tecnoldgica, que alojard un Sistema de Ensefianza y Aprendizaje (e-learning) en el que se
distribuirda el contenido de manera sincrona y asincrona. Las facultades que inicialmente
pertenecerdn a la estructura académica de la UNAPC son: Facultad de Mdsica, Facultad de Arte
Dramatico, Facultad de Danza, Facultad de Artes Pl3asticas y Facultad de Educacién y de Estudios
Generales.

Iniciativa 3: Acuerdos para la industria Cinematografica y Audiovisual

Segun el informe de Logros de la Industria Cinematografica y Audiovisual, publicado por la
DGCINE (2022), los acuerdos firmados por la DGCINE para el fortalecimiento del sector son los
siguientes:

1. Acuerdo con Asociacién Dominicana de Prensa y Critica Cinematografica (ADOPRESCI)
para promover el cine dominicano y extranjero a través de la Cinemateca Dominicana,
mediante la investigacidn, critica y estudio de obras.

2. Acuerdo con la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) para impulsar
la formacidn e investigacion, asi como también la promocién y divulgacion de actividades
del drea cinematografica.

3. Acuerdo con la Direccién General de Aduanas para simplificar los procesos que llevan a
cabo ambas instituciones.

4. Acuerdo con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales para simplificar y
unificar el proceso de emisidn de permisos y tasas que otorga este ministerio a las
producciones cinematograficas y audiovisuales, relacionadas con las areas protegidas.
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5. Acuerdo con el Latin American Training Center (LATC) para aunar esfuerzos a fin de
disenar, desarrollar e implementar formacién a favor de nuestro capital humano.

6. Acuerdo con el National Filming Television School de UK (NFTS) para ofrecer dos
programas de formacién: Drama Production Management y Production Accounting.

7. Acuerdo con el Festival Internacional de Cine de Locarno para fomentar las
coproducciones y el acceso a mercados internacionales.

Iniciativa 4: Programa “Mi primer empleo en cine”

Seglin el informe de Logros de la Industria Cinematografica y Audiovisual, publicado por la
DGCINE (2022), el Programa “Mi primer empleo en cine” ha logrado insertar en 5 peliculas
nacionales a estudiantes de término y/o egresados de las diferentes entidades formativas.

Iniciativa 5: Programa IBERMEDIA

Segln el estudio “El panorama audiovisual en Republica Dominicana: La industria
cinematografica” por Rosa Ledn (2019), uno de los fondos que en gran medida ha beneficiado a
Republica Dominicana es el Programa IBERMEDIA, un sistema de coproduccion cinematografica
gue es posible gracias a la cooperacion intergubernamental de Espafia, Portugal y 21 paises de
Latinoamérica. Indica que el programa, con sede en Espafia, esta regulado por un sistema de
financiacion controlado por la Conferencia de Autoridades Audiovisuales y Cinematograficas de
Iberoamérica (CAACI), al que cada pais tiene como compromiso aportar un capital minimo de
100.000 ddlares anuales como fondo colectivo.

En el reporte del Programa IBERMEDIA para la convocatoria 2021, se expresa que el programa
ha gestionado 30 convocatorias de apoyo financiero, desde 1998, en las que se han otorgado
1,049 ayudas a la coproduccién de largometrajes iberoamericanos (con mdas de 770 obras ya
estrenadas); 1,118 ayudas al desarrollo de proyectos audiovisuales; 32 ayudas al desarrollo de
series; ayudas a la promocidn y distribucién de 283 peliculas y a la exhibiciéon de 298. Por otro
lado, se han otorgado mas de 3,150 becas de formacidn a profesionales del sector. Ademas, bajo
la modalidad de IBERMEDIA TV fueron otorgadas 416 ayudas financieras a la adquisicion de
derechos de peliculas para su difusién en televisoras publicas latinoamericanas.

La cifra total de aportes realizados al Programa IBERMEDIA, por parte de los 23 paises miembros
a lo largo de estos 24 afios, asciende a 118.455.498 USD. En el ano 2021, el informe destaca a la
Republica Dominicana entre los paises receptores netos, es decir, que reciben mas fondos que
los que aportan. Estos paises y sus porcentajes de ejecucion son: Bolivia (112,48 por ciento),
Brasil (202,45 por ciento), Chile (124,35 por ciento), Colombia (165,12 por ciento), Costa Rica
(155,45 por ciento), Ecuador (209,89 por ciento), Guatemala (133,33 por ciento), México
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(126,92 por ciento), Paraguay (115 por ciento), Peru (134,02 por ciento), Republica Dominicana
(138,97 por ciento) y Uruguay (149,55 por ciento).

Iniciativa 6: Programa DOCTV LATINOAMERICA

Segun los términos de convocatoria DOCTV en su VI edicidn para el concurso de seleccion de
proyectos de documental para television, se indica que el programa DOCTV es un programa de
Fomento a la Produccion y Difusion del Documental Latinoamericano, perteneciente a la
Conferencia de Autoridades Audiovisuales y Cinematograficas de Iberoamérica —CAACI-, quienes
con las Autoridades Audiovisuales de 18 paises Latinoamericanos y 22 Televisoras publicas,
promueven un concurso de seleccidén de proyectos de documentales para television.

Los paises miembros de la RED DOCTV son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Guatemala, Ecuador, México, Nicaragua, Panamad, Paraguay, Perd, Puerto Rico,
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

RETOS, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL SECTOR EN REP. DOM.

La familia profesional de audiovisuales y gréaficas se encuentra en proceso de crecimiento en la
Republica Dominicana, por lo que su impulso dependera de cémo sean abordados los
principales retos y desafios del sector. A continuacidn, se identifican los retos de la industria
cultural y creativa, y en especial de audiovisuales y gréficas.

Retos y desafios
Reto No. 1: Limitado financiamiento para el sector

Segln el estudio “Financiamiento publico a la cultura y la creatividad en AL y el Caribe”
publicado por el BID e INTEC (2021) existe una percepcion generalizada de que el presupuesto
para la cultura y la economia creativa es escaso. La falta de informacién y andlisis sobre el
financiamiento publico de las politicas culturales y la economia creativa es una brecha
identificada para el sector.

Reto No. 2: Falta de informacion relativa al sector

El estudio del BID e INTEC (2021) también resalta la falta de informacion y analisis sobre el
financiamiento publico de las politicas culturales y la economia creativa. En la Republica
Dominicana existen iniciativas dispersas para evaluar el aporte del sector. La DGCINE cuenta con
sus registros especificos para la produccion cinematografica. Sin embargo, no existe una fuente
disponible que indique la produccion de espectaculos en vivo, de libros, de revistas, de obras
teatrales, anuncios, entre otros contenidos audiovisuales. Por otro lado, a pesar de la industria
ser relativamente pequefa, tampoco existe un registro de profesionales para las areas de
espectaculos y graficas, ni para audiovisuales mas alla del cine.
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Reto No. 3: Informalidad laboral

En una entrevista realizada por Melody Checo (2016) del Periédico El Dinero, Luis Miura,
expresidente de la Asociacion de Industrias Graficas y Afines (ADIGA), comenté que “no hay
estadisticas exactas de cudntas imprentas informales operan en el pais, ya que muchas de estas
funcionan como imprentas de maletin, que estan registradas en la DGII y aprobadas para hacer
comprobantes fiscales, pero no tienen un local, maquinas ni empleados y operan mediante
otras imprentas que realizan el trabajo a un menor costo”. Por otro lado, expresé que este es un
sector que se presta mucho para la informalidad y eventualmente las imprentas abren vy
quiebran debido a que cualquiera puede comprar una maquina vieja y producir sin requerir de
una inversién tan alta por los pequenos equipos que use, pero su negocio cierra porque no
cuenta una estructura de costo ni conocimientos de administracion.

En cuanto a audiovisuales y espectaculos en vivo, la informalidad es menor, pero aun asi
relevante. Muchos profesionales que producen videos, fotografia, y que trabajan en Ia
produccién de espectdculos no estan registrados formalmente. Esto es un problema porque no
garantiza la proteccion laboral de estos trabajadores, en cuanto a riesgos laborales, riesgos de
salud y riesgos de vejez (ahorro en fondos de pensiones).

Reto No. 4: Baja diversidad en la oferta de educacion superior para todas las areas de la
familia

Al analizar la oferta de educacién superior de la familia, 2 de cada 3 esta dirigido a areas de
comunicacion social, periodismo y relaciones publicas. En el Unico nivel de educacién superior
donde se encuentra mayor distribucién de titulos, es en el técnico superior, sin embargo, la
oferta en este nivel es solo de 8 titulos.

Reto No. 5: Debilidades en la calidad de la produccién cinematografica dominicana

Por otro lado, en el informe “Desarrollo de un Programa de Formacién Integral y Nacional del
Sector Cine de la Republica Dominicana”, por el Grupo Pareto, 2018, en un diagndstico de la
situacion existente en el sector del cine, se identific6 como problema central la baja oferta de un
cine dominicano que pueda considerarse de calidad internacional. El diagndstico comprende
tres situaciones existentes: 1) Escasa diversificacion temdtica de peliculas producidas a
nivel nacional; 2) Débil sistema de criterios para la seleccidn del tipo de cine a promover con los
recursos canalizados a través de DGCINE; y 3) Bajo nivel de formacién integral de técnicos y
profesionales con estdndares internacionales.

Reto No. 6: Debilidades en las etapas de promocidn y distribucién de cine

El informe “El panorama audiovisual en Republica Dominicana: La industria cinematografica”,
por Rosa Ledn (2019), resalta que aunque el numero de peliculas producidas a nivel nacional es
alto, otra de las problematicas del cine dominicano reside en las fases de promocion y
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distribucidn de los proyectos finalizados. Parte de las dificultades en estos procesos puede estar
relacionado con que la ley de cine no contempla estos aspectos.

Reto No. 7: Rezago en la adopcion de nuevas tecnologias y en la innovacion local

A excepcidn de la industria cinematografica que cuenta con fondos para impulso del sector, en Ia
produccidon audiovisual y graficas se percibe que la inclusién de nuevas tecnologias en los
procesos de produccién ha estado limitada, como por ejemplo, el uso de hologramas y
proyecciones tridimensionales para espectdculos en vivo; asi como, las impresién 3D, en
impresion grafica.

En ese mismo sentido, se percibe falta de innovacién en la produccién local, especialmente en la
creacién de nuevos productos, servicios y tecnologias con ideas 100% dominicanas.

Oportunidades
Oportunidad No. 1: Practicas profesionales y pasantias

Segun el estudio de “Factibilidad para la creacidén de la Universidad de las Artes, la Cultura y el
Patrimonio” publicado por la DGBA y el MINPRE (2022), se hizo una encuesta a estudiantes, que
resalta que el 72.6 por ciento tiene un alto interés en la inclusién de pasantias internacionales
en sus programas académicos y tener carreras que permitan a los estudiantes realizar practicas
profesionales en talleres y empresas dedicadas a las Artes. Los docentes también tienen una alta
valoracién en estos aspectos.

Oportunidad No. 2: Formacion de docentes

Segun el estudio de DGBA y el MINPRE (2022), para los docentes, el principal punto de interés es
formar maestros para la ensefianza de las artes en las escuelas del pais.

Oportunidad No. 3: Mayor integracion en el sector

En el sector se percibe falta de integracion de los profesionales del sector. Hay muy pocas
asociaciones en el sector: en graficas se identifica 1 asociacién, Asociacién Dominicana de
Industrias Graficas y Afines (ADIGA) y en cine 1, Asociacion Dominicana de Cine (ADOCINE).

lll. MIRADA PROSPECTIVA: PROFESIONALES MAS DEMANDADOS Y
OPORTUNIDADES LABORALES

En el informe “el futuro del trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento”, realizado por
la Organizacién Internacional de Trabajo (2023), se expresa que para aprovechar plenamente el
potencial de creacién de empleo del sector de las artes y el entretenimiento, las politicas
publicas requerirdn un sistema de gobernanza mas sélido que busque el desarrollo econdmico
local, proporcione soluciones tecnoldgicas, fomente la iniciativa empresarial, promueva
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instituciones del mercado de trabajo eficaces y la proteccidn de los trabajadores, e invierta en

competencias e inclusién.

Teniendo en cuenta los muy diversos campos que conforman el amplio sector de las artes y el

entretenimiento, algunas evaluaciones recientes de las necesidades de competencias han

identificado déficits tanto de competencias técnicas como de competencias transversales (OIT,

2023). Entre las tendencias mas especificas para el sector, el estudio resalta las siguientes:

En el subsector de la musica, los nuevos modelos de negocio pueden requerir
conocimientos especializados y perfiles de trabajo pertinentes relacionados con la
produccidén de videos, asi como con la gestion de datos y la infraestructura informatica.

Al mismo tiempo, estd aumentando la demanda de ciertas competencias creativas en
otras areas, como disefio interactivo, animacion, inteligencia artificial, creaciéon de
redes, gestion de datos, publicidad, entre otras, lo que ha supuesto un incremento del
uso de aptitudes y labores artisticas fuera del sector de las artes y el entretenimiento.

Con el creciente nivel de autoempleo en el sector, hay un déficit de competencias que
permitan a los trabajadores comprender el mercado y acceder a mecanismos de
apoyo empresarial o financiero.

La transformacion digital ha anadido presidon con respecto a la necesidad de
competencias en un sector que incluye a muchos trabajadores independientes y ha
aumentado su demanda de competencias transversales o interpersonales, como las
capacidades de trabajo en equipo, las dotes de comunicacién y las competencias
empresariales, que mejorarian su empleabilidad y reforzaran su resiliencia y su
adaptabilidad en un sector tan competitivo.

La disponibilidad de herramientas informaticas sofisticadas y de programas
informaticos de nueva generacion en algunos oficios (como el de los fotdgrafos,
disefadores y cineastas) ha rebajado el umbral de acceso para los futuros profesionales.

A nivel sectorial, regional y nacional, algunas experiencias han demostrado la necesidad
de ajustar los programas de formacion, tanto de caracter formal como informal, para
adaptarlos a los nuevos modelos y herramientas de aprendizaje y promover una
participacién mas activa de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en
apoyo del desarrollo de las competencias y el empleo en el sector.

Aunque las demandas de habilidades y ocupaciones, pueden variar significativamente entre

paises, a modo de referencia se presentan los resultados de la encuesta al sector audiovisual

realizada por las fundaciones PwC y Atresmedia en el 2016. La encuesta fue realizada a mas de

100 directivos de recursos humanos y expertos del sector audiovisual en Espaiia.
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A estos se les preguntd qué subsectores del sector de medios de comunicacion generaran mas
empleo en el ambito audiovisual, y se obtuvieron los resultados reflejados de la grafica No. 6,
que reflejan que la demanda creciente se encuentra principalmente en animacién y 3D,
videojuegos, redes de contenidos y comercializaciéon, multimedia, desarrollo tecnolégico, entre
otros.

Grafica No 6. Espafia: Sectores con mayor demanda de empleo futuro
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Fuente: Empleos del futuro en el sector audiovisual, realizado por la fundacién PwC (2016).

Por otro lado, se les preguntdé para las profesiones disponibles cuales creardn mas o menos
empleos. De estos se resaltdé el top 10 de profesionales de la grafica No. 7 como los que
mantendran o creardan mas empleo, siendo las 3 mas resaltadas: creacién de contenidos,
programacion y desarrollo IT.
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Grafica No 7. Espaifa: Top 10 de las profesiones que generardn mdas y menos empleo del que
generan actualmente
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Fuente: Empleos del futuro en el sector audiovisual, realizado por la fundacion PwC (2016).

De estos resultados, el estudio resalta los siguientes hallazgos:

® Los subsectores cuyo “core” de negocio tradicional se basa en la tecnologia son los que
generaran mayor empleo (animacién, videojuegos, desarrollo, IT, etc.). Los soportes
tradicionales (prensa, publicidad exterior, agencia de noticias, etc.) serdn los que
presenten mayor riesgo de decrecimiento en nimero de empleos.

e Las companias van a utilizar mas contenido audiovisual, lo que va a provocar que el
sector crezca, sin embargo, hay una tendencia hacia el menor empleo y mayor trabajo.

® Los cambios en los habitos de consumo marcardn los modelos de negocio y con ellos, los
nuevos tipos de empleos.
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® Los nuevos tipos de empleo se generaran en start ups y empresas que dardn servicio a
las compaiiias tradicionales.

Para evaluar los resultados de este estudio en Republica Dominicana al afo 2023, se les
pregunté a 20 expertos del sector de audiovisuales y graficas su percepcion sobre la demanda
de los servicios y productos del sector. Se encontré que los 5 servicios o productos mas
demandados fueron contenidos para redes sociales, fotografia y video, peliculas, series y
telenovelas y conciertos.

Grafica No 8. Republica Dominicana: Percepcion de demanda de servicios y productos de
audiovisuales y graficas en expertos del sector
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Fuente: Levantamiento a expertos del equipo nacional del CNC AUGR (Abril, 2023).

De los expertos encuestados, 15 indicaron su percepcién sobre el nivel ocupacional mas
demandado en las actividades de produccién gréfica. Entre estos se encontré que los mas
requeridos son profesionales y técnicos de nivel bajo.
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Grafica No 9. Republica Dominicana: Percepcion de demanda de niveles ocupacionales en el
sector de produccién grafica
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Fuente: Levantamiento a expertos del equipo nacional del CNC AUGR (Abril, 2023).

Este grupo de expertos indicé que dentro de las ocupaciones mas demandadas en Republica
Dominicana se encuentran: direccién, disefio grafico, disefio de pagina web, disefio digital,
animacién, edicion, flexografia.

En cuanto a las profesiones relacionadas al sector audiovisual, 15 expertos indicaron que las

ocupaciones mas demandadas son de técnicos de nivel medio y en segundo lugar, direccidn,
produccion y nivel creativo.

Grafica No 10. Republica Dominicana: Percepcion de demanda de niveles ocupacionales en el
sector de produccién audiovisual
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Fuente: Levantamiento a expertos del equipo nacional del CNC AUGR (Abril, 2023).
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Algunas de las ocupaciones destacadas para el drea audiovisual son: técnicos de sonidos,
productores, locadores, directores de arte, direccidon y guién, directores de cine y television,
sonidos y produccion, editores de video, entre otros.

Por otro lado, 11 expertos reflejaron que entre las ocupaciones en la produccion de
espectaculos en vivo los niveles mas demandados en el sector son técnicos de nivel bajo. Los
expertos en el drea indicaron que entre las ocupaciones mds demandadas se encuentran:
técnicos en luminotecnia, técnicos escenograficos, técnicos en montaje, tramoyistas, directores
y locutores.

Grafica No 11. Republica Dominicana: Percepcion de demanda de niveles ocupacionales en el
sector de produccién de espectaculos
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Fuente: Levantamiento a expertos del equipo nacional del CNC AUGR (Abril, 2023).

Por ultimo, al comparar el levantamiento de los expertos de Republica Dominicana de las areas
de audiovisuales y graficas, con el levantamiento prospectivo realizado en Espafia, se puede
extraer que los productos y servicios en los que hay mayor oportunidad en el sector son los
contenidos para redes y comercializacion, multimedia (fotografia, video y sonido) y paginas web
o plataformas de venta. Por otro lado, entre los productos y servicios con menor demanda se
encuentran la prensa y demas contenidos impresos y los programas y contenidos radiales y
televisivos.
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CONCLUSION

El presente informe recopila y sintetiza informaciones del sector de produccion audiovisual,
grafica y de espectaculos para servir de insumo al desarrollo de perfiles profesionales de esta
industria en la Republica Dominicana. Se encontrd que este subsector como parte de la industria
creativa y cultural ha estado creciendo y se proyecta seguir creciendo en los préximos anos. Las
tendencias muestran que las actividades de audiovisuales y graficas se proyectan hacia la
digitalizacién, aprovechando las innovaciones tecnolédgicas en el campo de la inteligencia
artificial y la conectividad 5G.

A pesar de que la industria cultural y creativa sufrié grandes lesiones durante la pandemia, con
una recaida en el empleo y los ingresos de las empresas, se visibiliza que la resiliencia y las
adaptaciones de los profesionales del sector permitieron recuperar y superar en algunos casos
los niveles previos a la pandemia.

Para Republica Dominicana las personas que trabajan en las empresas dedicadas a la industria
de produccidn audiovisual, grafica y de espectaculos ascienden a alrededor 33,132 ocupados
(BCRD, 2020). Mientras que las empresas en el sector son unas 2,149, equivalentes al 2% de las
empresas del pais (DEE, 2021). En cuanto a las estudiantes en el sistema educativo, se
encuentran unos 7,828 en el sistema de educacion superior: 6,113 en grado, 12 en postgrado y
1,703 en técnico superior (MESCYT, 2021); unos 3,236 a nivel de secundaria (MINERD, 2021) y
4,449 participantes de formacion técnica profesional regulada (INFOTEP, 2022).

En Republica Dominicana se han implementado regulaciones, politicas publicas e iniciativas en
busqueda del impulso del sector. Dentro de las regulaciones, la ley de cine ha sido la que ha
aportado en mayor medida al desarrollo profesional y produccidn de peliculas; sin embargo, se
visibiliza una escasez de normativas que aborden de manera holistica las actividades de
produccidn audiovisual, graficas y de espectaculos. En cuanto a iniciativas se han identificado
estrategias y programas que tienen potencial de impulso al sector, pero que aun no se ha
iniciado su ejecucién, como son la Cuenta Satélite del Ministerio de Cultura y la Universidad de
las Artes, la Cultura y el Patrimonio.

Se espera que las mayores oportunidades para el sector estén en los empleos de nivel técnico
medio y bajo y nivel de profesionales; mientras que en segundo orden el nivel de direccion y
creatividad. En ese contexto, los servicios y productos que se perfilan como mas demandados
actualmente en la Republica Dominicana son los correspondientes a contenidos para redes
sociales, fotografia y video, peliculas, series y telenovelas y conciertos.

Por ultimo, para que el sector siga creciendo se resaltan en este documento algunos desafios y
oportunidades que deben abordarse, como lo son el financiamiento, la informacion disponible,
la informalidad laboral, la diversidad de la oferta educativa, la calidad de la produccion local y el
rezago en la adopcién de nuevas tecnologias y en la innovacion.
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Anexo l. Sectores que comprende la Economia Naranja o Creativa
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Fuente: Benavente & Grazzi (2018, p.7), extraido del informe Industrias Culturales y Creativas (MICM, 2020).

Anexo ll. Marco Nacional de Cualificaciones de Espaiia

Espafia https://incual.educacion.gob.es

Cualificaciones

ARTES GRAFICAS:

ARG410_1 - Reprografia

ARG512_1 - Operaciones auxiliares en industrias graficas

ARG640_1 - Operaciones de manipulado y finalizacion de productos graficos
ARGO072_2 - Impresién en offset

ARG151_2 - Impresion digital

ARG216_2 - Grabado calcografico y xilografico

ARG217_2 - Guillotinado y plegado

ARG218_2 - Troquelado

ARG288_2 - Imposicidn y obtencién de la forma impresora

ARG289_2 - Litografia

ARG290_2 - Operaciones en trenes de cosido

ARG291_2 - Tratamiento y maquetacidn de elementos graficos en preimpresion
ARG415_2 - Elaboracion de cartén ondulado

ARG416_2 - Fabricacién de complejos, envases, embalajes y otros articulos de papel y carton.
ARG417_2 - Impresion en flexografia

ARG418 2 - Impresidn en huecograbado

ARG419_2 - Impresion en serigrafia y tampografia

ARG420_2 - Operaciones de encuadernacion industrial en rustica y tapa dura
ARG630_2 - Serigrafia artistica

ARG770_2 - Fabricacion de complejos y aplicacidn de tratamientos superficiales de soportes graficos
ARG771_2 - Fabricacién de envases, embalajes y otros articulos de papel y carton
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ARGO073_3 - Produccién editorial

ARG219_3 - Disefio de productos graficos

ARG292_3 - Asistencia a la edicién

ARG293_3 - Desarrollo de productos editoriales multimedia

ARG421_3 - Encuadernacion artistica

ARG513_3 - Gestidn de la produccion en encuadernacién industrial

ARG514_3 - Gestidn de la produccion en procesos de impresidon

ARG515_3 - Gestidn de la produccion en procesos de preimpresion

ARG516_3 - Gestién de la produccion en transformados de papel, cartdn y otros soportes graficos
ARG660_3 - Disefio estructural de envases y embalajes de papel, carton y otros soportes graficos
ARG661_3 - Grabado y técnicas de estampacién

ARG662_3 - llustracién

ARG730_3 - Disefio de interfaces graficas, interaccion y experiencia de usuario en dispositivos digitales

ARTES Y ARTESANIAS

ART523_3 - Construccién de decorados para la escenografia de espectaculos en vivo, eventos y audiovisuales
ART524_3 - Maquinaria escénica para el espectaculo en vivo

ART526_3 - Utileria para el espectaculo en vivo

ART667_3 - Asistencia a la direccidn técnica de espectaculos en vivo y eventos

IMAGEN Y SONIDO

IMS435_2 - Operaciones de produccion de laboratorio de imagen

IMS436_2 - Operaciones de sonido

IMS074_3 - Asistencia a la produccién en televisién

IMS075_3 - Luminotecnia para el espectaculo en vivo

IMS076_3 - Animacion 2d y 3d

IMS077_3 - Asistencia a la realizacion en televisidon

IMS220_3 - Asistencia a la direccidn cinematografica y de obras audiovisuales
IMS221_3 - Asistencia a la producciéon cinematografica y de obras audiovisuales
IMS294_3 - Camara de cine, video y television

IMS295_3 - Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos

IMS296_3 - Montaje y postproducciéon de audiovisuales

IMS437_3 - Asistencia a la produccién de espectaculos en vivo y eventos

IMS438_3 - Desarrollo de proyectos y control de sonido en audiovisuales, radio e industria discografica
IMS439_3 - Desarrollo de proyectos y control de sonido en vivo y en instalaciones fijas
IMS440_3 - Produccion en laboratorio de imagen

IMS441_3 - Produccién fotografica

IMS442_3 - Regiduria de espectaculos en vivo y eventos

IMS746_3 - Audiodescripcion de obras y espacios de contenido audiovisual

IMS747_3 - Subtitulacion de obras y espacios de contenido audiovisual

Anexo lll. Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia

Colombia https://especiales.colombiaaprende.edu.co https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/index.html.

Cualificaciones Audiovisuales, Editorial y Artes Escénicas

AUDIOVISUALES

3-AVEM-AUD-001 — “Operacién de sistemas de Proyeccidn Digital”.
5-AVEM-AUD-002 — “Locucién y Presentacion de Medios Audiovisuales”.
5-AVEM-AUD-003 - “Supervisién de Imagen Digital”.

5-AVEM-AUD-004 - “Operacién de camaras de cine, video y television”.
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5-AVEM-AUD-005 — “Asistencia de Direccién y Produccion Audiovisual”.
6-AVEM-AUD-006 — “Edicion y montaje de obras audiovisuales”.
6-AVEM-AUD-007 — “Comunicacion audiovisual”.

6-AVEM-AUD-008 — “Disefio y Postproduccién de Sonido”.
6-AVEM-AUD-009 — “Produccién de contenidos audiovisuales”.
6-AVEM-AUD-010 — “Direccion de Arte de Obras Audiovisuales”.
6-AVEM-AUD-011 - “Direccién de Fotografia para Obras Audiovisuales”.
6-AVEM-AUD-012 — “Direccién de Obras Audiovisuales”.
7-AVEM-AUD-013 — “Direccidn y programacion de medios”.
7-AVEM-AUD-014 — “Investigacién y produccion de noticias”.

EDITORIAL

3-ALYG-EDI-001 — “Apoyo en Labores Operativas de la Produccién Grafica”.
4-ALYG-EDI-003 — “Impresién Flexografica”.

4-ALYG-EDI-004 — “Impresién Serigrafica”.

4-ALYG-EDI-004 — “Impresidn offset”.

4-ALYG-EDI-006 — “Encuadernacion y terminado de impresos”.
4-ALYG-CUL-007 — “Preparacion de maquinas y materiales en procesos de impresion grafica”.
5- ALYG-EDI-008 — “Supervision de procesos en industria grafica”.
5-ALYG-EDI-009 — “Promocion de lectura”.

5-ALYG-EDI-010 — “Asistencia en Disefio Grafico”.

6-ALYG-EDI-011 — “Disefio grafico”.

6-ALYG-EDI-012 — “Creacidn de Narrativas Graficas”.

6-ALYG-EDI-013 — “Creacion, edicion y critica literaria”.

ARTES ESCENICAS. 5 subsectores: circo, danza, musica, teatro, transversales.
Subsector circo:

5-AVEM-CIR-001 — “Artes Circenses”.

Subsector danza:

4-AVEM-DAN-001 — “Ejecucion e Interpretacion de la danza”.

5-AVEM-DAN-002 — “Asistencia coreografica, ejecucion e Interpretacion de la danza”.
6-AVEM-DAN-003 — “Interpretacion, Direccidn coreografica y formacion en danza”.
Subsector musica:

3-AVEM-MUS-001 — “Operacién de equipos de sonido”.

4-AVEM-MUS-002 — “Montaje, Produccién Técnica y Amplificacion de Sonido en Vivo”.
4-AVEM-MUS-003 - “Ejecucion Musical”.

5-AVEM-MUS-004 — “Asistencia Técnica para la Produccién de Musica y Sonido”.
6-AVEM-MUS-005 — “Produccién de musica y sonido”.

6-AVEM-MUS-006 — “Direccion, composicion e interpretacion musical”.

6-AVEM-MUS-007 — “Curaduria, Programacion, Agendamiento y Distribucidn de Proyectos Musicales”.

7-AVEM-MUS-008 — “Gerencia y Direccion de Organizaciones Musicales”.
Subsector teatro:

3-AVEM-TEA-001 — “Operacion de Tramoya”.

4-AVEM-TEA-002 — “Expresion teatral”.

5-AVEM-TEA-003 — “Interpretacién escénica”.

5-AVEM-TEA-004 — “Escenotecnia para artes escénicas”.

6-AVEM-TEA-005 — “Actuacion”.

6-AVEM-TEA-006 — “Disefio de iluminacidn artistica para artes escénicas”.
7-AVEM-TEA-007 — “Direccidn artistica teatral”.

7-AVEM-TEA-008 — “Dramaturgia de obras teatrales”.

7-AVEM-TEA-009 — “Gestion de procesos artisticos para las artes escénicas”.
Transversales:

4-AVEM-TVS-001 — “Asistencia de escenografia y utileria”.

5-AVEM-TVS-002 — “Asistencia en la produccién de eventos de las artes escénicas”.
5-AVEM-TVS-003 — “Realizacidon y Montaje de escenografia y utileria”.
5-AVEM-TVS-004 — “Maquillaje artistico y de eventos especiales”.
5-AVEM-TVS-005 — “lluminacidn para las artes escénicas y audiovisuales”.

’
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6-AVEM-TVS-007 — “Vestuario artistico”.
6-AVEM-TVS-008 — “Produccidn de eventos de las artes escénicas”.

Anexo IV. Marco Nacional de Cualificaciones de Costa Rica

Costa Rica https://www.cualificaciones.cr/

Cualificaciones Audiovisuales y Graficas

02 Artes y humanidades: 01 Artes: Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion.

EC 0211-19-02-1-01 Disefio y Administracidon de contenido digital.

EC 0211-19-02-2-01 Disefio Grafico.

EC 0211-19-02-3-01 Disefio Grafico Multimedia

EC 0211-19-03-2-01 Impresion grafica.

EC 0211-19-04-1-01 Postimpresion.

EC 0211-20-01-2-01 Preproduccién de Proyectos de Animacion.

EC 0211-20-01-3-01 Animacién 2D.

EC 0211-20-02-3-01 Animacién 3D.

EC 0211-20-03-2-01 Operacion de camara.

EC 0211-20-04-2-01 Edicién audiovisual.

EC 0211-20-04-3-01 Postproduccion audiovisual.

EC 0211-20-05-3-01 Realizacién de proyectos audiovisuales.

EC 0211-20-05-5-01 Produccion Audiovisual.

EC 0211-20-06-5-01 Direccién de producciones audiovisuales.

EC 0211-20-07-2-01 Sonido para Eventos.

EC 0211-20-08-2-01 Disefio de sonido para producciones audiovisuales.
EC 0211-20-09-2-01 lluminacién para eventos y producciones audiovisuales.

Anexo V. Competencias Profesionales de los nuevos titulos de ETP

Bachiller Técnico en Camara, lluminacion y Sonido:

lluminar y captar la imagen y el sonido en eventos, espectaculos, producciones audiovisuales, producciones
cinematograficas, informaciones audiovisuales; y controlar la mezcla de fuentes sonoras y de iluminacién, en
directo y en estudio, editando y postproduciendo el resultado, siguiendo instrucciones en producciones grandes,
pequefias o medianas, garantizando la calidad del resultado y cumpliendo la reglamentacidn vigente de salud y
seguridad laboral y medioambiental.

Bachiller Técnico en Multimedia y Grafica:

Disefiar productos graficos para su impresion en soportes de papel, libros u objetos fisicos o su implementacion
en proyectos interactivos, paginas webs o aplicaciones moviles; participa en la recepcidon de los elementos
integrantes del proyecto grafico, los edita y los trata para su adaptacion a las especificaciones marcadas por el
cliente, implementandolos en la maqueta o prototipo, evaluando la fiabilidad de los mismos y colaborando en la
realizacion del arte final o el producto definitivo que sera publicado.

Bachiller Técnico en Procesos Graficos:
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Realizar la preimpresién y la impresidon en sistemas digitales, offset y serigrafia, preparando y ajustando los
elementos del proceso y las materias primas, segln la productividad y calidad establecidas; e interviniendo en el
proceso grafico, teniendo en cuenta la reglamentacidn vigente en materia de seguridad, salud y medioambiente.

0 en Producciones y Realizaciones Audiovisuales y Espectaculos:

Asistir a la planificacion, produccion, organizacion y promocién de la preparacion y ejecucién de proyectos,

productos y realizaciones audiovisuales, espectaculos, eventos, obras teatrales y sesiones de animacién, desde la
preproduccién hasta la finalizacion y explotacién comercial del proyecto; utilizando los recursos necesarios para
su desarrollo; ayudando en la determinacion y coordinacion de los medios técnicos, artisticos, humanos vy
materiales necesarios; caracterizando el estilo visual y narrativo de los proyectos; ajustandose a los criterios
técnicos, formales y artisticos marcados; y observando la normativa de prevencién de riesgos laborales, de
gestion ambiental y de control de calidad.

Técnico Basico en Operaciones Graficas:

Realizar la reproduccién, encuadernacidn funcional y otros acabados propios de reprografia, asi como captacién
de imagenes fotograficas y operaciones auxiliares de manipulacion en industrias graficas, segun las indicaciones
de calidad y de produccién establecidas y de acuerdo con la reglamentacidn vigente de salud y seguridad laboral y
de proteccion ambiental.

Bachiller en Artes en Arte Multimedia:

El programa de Bachillerato en Artes, mencion Multimedia, forma al estudiante artistica y tecnoldgicamente en
las competencias de creacidn, edicion y manipulacion de imdagenes, vectores, audio y video para proyectos
innovadores que integran el disefio grafico, animaciones, disefio web, entorno 3D, productos multimedia en el
campo de la comunicacién audiovisual.

El alumno egresado en Arte Multimedia es capaz de producir imagenes con creatividad, realizar disefio grafico
digital (posters, afiches y vallas.) e integrar diversas aplicaciones con el manejo de software. Trabaja el disefio
digital aplicado a la edicién de revistas, periddicos, libros y calendarios (disefio editorial) y en el mundo de las
publicaciones digitales e impresas. Habra desarrollado habilidades intelectuales y técnicas para administrar
paginas webs, redes sociales y disefar la imagen de identidad corporativa para empresas e instituciones. Ademas,
disefia material POP (Point of Purchase) para la promocién de productos y servicios. Asimismo, elabora anuncios
publicitarios para television. El estudiante egresado también se podrad desempefar como profesor de multimedia
en talleres para nifios y jovenes en educacion informal y en talleres o campamentos artisticos, culturales
comunitarios. Podrd ser suplente de maestros de disefio grafico digital y realizar artes sencillas para ilustracion y
decoracidn publicitaria para eventos y plazas comerciales. Asi como participar en el disefio de escenografias para
cine y teatro.

Bachiller en Artes en Cine y Fotografia:

El programa de Bachillerato en Artes, mencién Cine y Fotografia, forma artisticamente al estudiante en las
competencias de comunicacion audiovisual y produccién de documentos audiovisuales, como cortometrajes,
documentales, comerciales de television, e infomerciales, en la fotografia artistica y comercial, asi como la
apreciacién del cine y la fotografia.

El alumno egresado podrd emplear un repertorio de recursos técnicos, formales y expresivos para elaborar
audiovisuales, cortometrajes, documentales, spots televisivos y radiales. Ademads, podrd desempefiarse como
asistente de produccion artistica, asistente de direccién en producciones cinematograficas y de television,
camardgrafo, sonidista, maquillista, vestuarista, asistente de fotografia y creador de story- boards.
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