
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Aunque constantemente se escucha hablar de la 
importancia de mejorar la calidad educativa, este término 
muchas veces no es conceptualmente compartida por 
todos. La IEET define calidad como la capacidad del sistema 
de educación y formación de desarrollar en las personas 
conocimientos, competencias y destrezas correspondientes 
a un nivel ocupacional o profesional, conjunto con la 
capacidad de dicho sistema de reconocer y evaluar estos 
aprendizajes. 
 
Con esta definición, ¿se puede decir que el sistema 
educativo dominicano es de calidad? la realidad es que 
nuestro sistema no está respondiendo eficientemente para 
producir capacidades en las personas que les permitan 
participar productiva y socialmente en la dinámica y 
contexto actual. La República Dominicana ocupa el último 
lugar en las pruebas PISA (Programa para la Evaluación 
Internacional de Alumnos, por sus siglas en inglés) de 78 
países (2018). El desempleo juvenil alcanza una tasa de 
24.5% en jóvenes de edades entre 15 y 24 años (BCRD, 
2019), equivalente a más de 229 mil. De igual forma, 
muchos jóvenes no perciben del sistema educativo una 
forma para incrementar sus oportunidades, reflejado en 

que 1 de cada 3 jóvenes abandonan la secundaria antes de 
graduarse (FHI, 2021). 
 
El sistema educativo dominicano tampoco está 
respondiendo a lo que las empresas necesitan para 
aumentar sus niveles de productividad. Con una 
puntuación de 59/100 la Rep. Dom. ocupa el lugar 86 de 
140 países en la clasificación de habilidades reflejada en el 
Índice de Competitividad Global 2019. Por otro lado, la 
Encuesta Nacional de Habilidades y Cualificaciones (ONE, 
2019) refleja que el 78.8% de las empresas consideran que 
deben fortalecer o adquirir nuevas habilidades, y 46.5% 
afirma que ha tenido o tiene dificultades para encontrar 
candidatos adecuados para cubrir plazas vacantes. 
 
Especialmente en la educación y formación técnica, la 
capacidad del sistema de producir competencias enfocadas 
a perfiles profesionales concretos que puedan insertarse en 
el mercado laboral es de alta relevancia. En este sentido, la 
IEET ha identificado cuatro elementos claves para impulsar 
la calidad en el sistema educativo y formativo técnico 
dominicano: 
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