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Temas

" Formacioén continua en el marco de cualificacién aleman (DQR)
" Financiamiento de la formacidn continua

= Estandaresy garantia de calidad
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Titulos formales en los niveles 5-7 del DQR (marco de cualificacion aleman)
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Titulos formales en los niveles 5-7 del DQR (marco de cualificacion aleman)
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Titulos universitarios y titulos profesionales superiores en Alemania

2012-2018 (absolutos)
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62,385 62,592 66,297 67,983 68,469 68,472 66,654
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Examenes de formacion continua (1) Escuelas superiores (incl. Academias especializas) (2)
Total de titulos de formacidon profesipnal superior. Titulos universitarios (sin doctorados)( (3)

Fuentes: Destatis Fachserie 11 (1: fila 3; 2: fila 2, calculos propios; 3: fila 4.2)
Advertencia: La contraposicion sirve como orientacion, las cifras no son directamente comparables
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Formacion profesional continua en DQR: Formacion de ascenso

Normas para los examenes de formacion continua
(Ley Federal para la Formacion Profesional)/ Escuelas superiores/Academias
Reglamento para la manufactura

= Derecho federal = Derecho de los estados federados
= Normas para examenes en el nivel = Formacion continua formal tipo
federal o entidades competentes escuela
= Participacion de los socios: Principio = Muy orientado a la teoria
del consenso = Ofertas a tiempo completo o paralelo
= Cursos preparatorios: no-formales, al trabajo profesional

voluntarios, pluralidad del ofertante
= Ofertas a tiempo completo o paralelo
al trabajo profesional
= Muy orientados a la practica
= DQR-Niveles 5-7

DQR-Nivel 6
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Descripcion de niveles del marco de cualificacion aleman (DQR)

DQR 7 Ejecucion de tareas y problematicas nuevas y complejas, asi como la
conduccion de procesos bajo responsabilidad propia en una area profesional
orientado a la estrategia; nivel de exigencia : cambios frecuentes y no
previsibles

DQR 6 Planificacion, implementacio y evaluacion independiente de problematicas y
amplias tareas especializadas bajo responsabilidad propia en un area
profesional; nivel de exigencia: complejidad y cambios frecuentes

Planificacion e implementacion de tareas amplias en un area profesional
complejo y especializado cambiante

- Planificacion e implementacion de tareas especiales en un area profesional

amplio y cambiante.
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Requisitos y ambitos de competencias segun la clasificacion DQR-*

DQR 7 = Gestion empresarial estratégica
= Desarrollo organizativo y de proyectos
= Desarrollo de innovaciones (productos, procesos, organizaciones)
= Politicas empresariales y de proyectos éticas y responsables

DQR 6 = Funciones especializadas y/o de liderazgo
= Conduccion de empleados/ desarrollo de personal
=  Gestion y control especializado de procesos de produccion y negocios,
comunicacion y cooperacion
= Fundacidon de empresas (especialmente maestros en manufactura)

- = Tareas complejas con responsabilidad presupuestaria o sectorial
= Funciones como asesor/a, cuidador/a, desarrollador/a, jefe/a de proyectos,
probador/a oder entrenador/a

Fuente: BIBB-Recomendacion de la comison principal No. 159, *Formacion profesional de ascenso
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Posibilidades de financiamiento

* Bundesministerium
A | fiir Bildung
und

orschung

Subvencion estatal Aufstiegs-BATSG
= BAfOG de ascenso: mezcla entre subsidio y préstamo para la
manutencion, costes del curso y tarifas de examenes

= Beca para la formacién continua

Subvencion por el empleador

= 2017: cada octava empresa (el 12%) subvencionaba al

menos un/a empleado/a en el marco de una formaciéon de ascenso

Fuente: BMBF

= Subsidio econdmico, dispensa, licencia especial...

Financiamiento privado
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Desarrollo de formaciones de ascenso

segin BBiG/HwO (Ley de Formacidn Profesional/ Reglamento de Manufactura)

gy

Reglamentos de formacion continua del estado BBiG/HwO

= Entodo el pais
= Generalmente un procedimiento reglamentario en el

Instituto Federal de Formacion profesional (BBIB)

Reglamentos para examenes de maestro/a en manufactura segun HwO

= Entodo el pais

= Directrices estructurales para la parte | y I

= Partelll y IV reglamentado a nivel del pais

= Elaboracién en un procedimiento ministerial (integracion de los socios)

Reglamentos para examenes de formacion continua de las entidades competentes

segun BBiG/HwO
= Garantia de calidad: comisién para la formacién profesional de la entidad competente
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Contenidos

Reglamentos para la formacion continua del gobierno federal (§53 BBiG)

(2) Los reglamentos para la formacion continua deben
determinar:

1. El titulo de formacidén continua,

Das neue Berufsbildungsgesetz

2. El nivel de formacién continua, (BBiC)

3. El objetivo, el contenido y los requisitos del examen,

4. Los requisitos de admision al examen'y

5. El procedimiento de examen.
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Nuevo en la modificacion del BBiG 2020: Alcance de aprendizaje minimo

= Especialista profesional: 400 horas | .’f@:;
= Licenciatura: 1200 horas b
= Maestria: 1600 horas

Ninguna diferenciaciéon entre clases y autoaprendizaje o practica

A\

> Garantizar de manera indirecta a través de la formulacion de los

objetivos, contenidos y requisitos de examenes

Plan marco

Elaboracion posterior por las partes sociales

Recoge las directrices de la FBO y las completa con contenidos concretos
= Base para el disefio de los cursos/examenes pero no obligatorio
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Proceso de desarrollo de reglamentos de formacion continua
del gobierno federal

Solicitud dirigida al Ministerio (generalmente por las partes sociales)

Instruccion al Instituto Federal\he Formacion Profesional (BIBB)

para la implementacion del Q;ocedimiento reglamentario

Elaboracion de un esbozo del reglamento de formacion
en un procedimiento de expertos (BIBB)

\

Opinion de las organizaciones lideres de los socios

v
Audiencia de la comisidn principal del BIBB

v

Procedimiento de decreto por el Ministerio Federal competente
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Participantes en el procedimiento
de expertos

Instituto Federal para la
Formacion Profesional

Coordinador/a de

Coordinador/a
de empleador/eg

O

Expertos/as de
empleador/es

Expertos/as de
empleados/as
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Garantia de Calidad

= |ntegracidn de las partes sociales (Elaboracion del reglamento, comisién principal,
comision de formacion profesional)

= QOrientacion por el nivel del DQR (marco aleman de cualificacién/ alcance de
aprendizaje minimo

= Planes marco: generalmente elaboracién conjunta por los socios

Principio de
= Cursos preparatorio: sobre criterios de apoyo a participantes consenso
= Separacion del curso preparatorio | )

» ]|
7 . L4 . L4 . ‘\J
= Examenes: Composicion de la comision examinadora R

= Recomendaciones de la comisidn principal para el disefio la Ley Federal para la
Formacion Profesional (BBiG)

= En proceso: Reglamento modelo
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Muchas gracias
por su atencion!

Verena.Schneider@bibb.de
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