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Buena formacion — Requerimientos sindicales

La orientacidn profesional de los jovenes es también su orientacion de vida y la formacién
profesional es al mismo tiempo formaciéon humana.

Es fundamental para el buen trabajo y la participacién social. La codeterminacidn, la
cocreacion y la corresponsabilidad son parte esencial de la educacion y la formacién
profesional.

Por ello, los sindicatos son un socio igualitario en los didlogos sobre formacidn profesional.
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Fomentar la competencia para actuar

= Elaprendiz es el foco de atencidn. El objetivo es impulsar sus competencias.

= Laformacion profesional es algo mdas que una cualificacidn de adaptacion a un puesto de
trabajo.

= La formacién profesional debe contribuir decisivamente a hacer tangible la democracia.

= Ellugar de aprendizaje llamado empresa es, por tanto, un componente indispensable de la
formacion profesional moderna.

= La escuela de formacién profesional debe garantizar la generalizacidn de lo que se ha
ensefado en la empresa en casos individuales.

= Para los sindicatos, los aprendices son una parte aceptada de la mano de obra. En Ia
negociacion colectiva, los sindicatos también dan la cara por los aprendices.

= Una buena formacién en Europa necesita instrumentos regulados.
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Asegurar la calidad

Estandares minimos

Duracion de la formacién para aprender una profesion

La formacion profesional como fundamento de la formacién avanzada y continua
Cooperacion del lugar de aprendizaje

El estatuto juridico de los aprendices

Relacidn costo-beneficio de la formacidn profesional en la empresa

Gestion de la formacidn profesional

Un conjunto uniforme de normas

Inclusidn de interlocutores sociales, escuelas de formacidn profesional y ciencia en el didlogo
sobre formacion profesional
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Promover el dialogo sobre formacion profesional

https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/files/es_marco_europeo_de_calidad_par
a_el_aprendizaje.pdf

"formacion sistemdtica de larga duracion en la que se alternan periodos de formacion en el
lugar de trabajo y en un centro educativo o de formacion profesional. El aprendiz esta

vinculado contractualmente al empleador y recibe una remuneracion (salario o
compensacion). En este contexto, es responsabilidad del empleador proporcionar al aprendiz

una formacion conducente a una profesion especifica".

A EUROPEAN QUALITY

FRAMEWORK
FOR APPRENTICESHIPS
A EUROPEAN TRADE UNION PROPOSAL
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Forjar alianzas para la formacion profesional

Recomendacion del Consejo sobre un marco europeo para una formacion profesional de
calidad y sostenible (2018)

“Las capacitaciones de alta calidad de aprendices... también promueven el compromiso civico y
la inclusidn social, ya que integran a personas de diferentes origenes sociales en el mercado
laboral”.

= Deberia existir un acuerdo escrito que establezca los derechos y deberes del aprendiz o
aprendices, del empleador y, en caso de que proceda, de la institucion educativa o de
formacion, con un marco normativo claro y coherente.

= Debe haber objetivos de aprendizaje claros y la formacion deberia conducir a
cualificaciones reconocidas.

= Los aprendices deberian de ser remunerados o compensados de alguna otra manera.

= Los aprendices deberian tener derecho a la proteccidn social.

= Se deberia proporcionar a los aprendices orientacidon profesional, mentoria y apoyo al
aprendizaje antes y durante la formacidn para garantizar la finalizacion exitosa de la
formacion.

*l Los profesores, formadores y mentores, especialmente en las micro, peq medianas
empresas, deberian recibir apoyo pedagdgico

Empresas para formacion.
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Forjar alianzas para la formacion profesional

Estrategia del Gobierno Federal para la cooperacion internacional en materia de formacion
profesional

En su cooperacidn con los socios, el Gobierno Federal se guia por los cinco principios del

sistema dual:

= Responsabilidad compartida entre el Estado, la economia y los interlocutores sociales

= Aprendizaje en el proceso de trabajo

= Aceptacion de los estandares nacionales de formacion profesional, de capacitacion y de
examenes

= Personal de formacidn cualificado en empresas y escuelas de formacién profesional

= |nvestigacion institucionalizada de formacion profesional y del mercado laboral, asi como
asesoramiento en materia de formacion profesional
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Implementar los dialogos de formacion profesional

Unions4VET

» Intercambios sobre formacidn profesional y desarrollo conjunto de estrategias para
mejorar la formacidn profesional

» el desarrollo y la prueba conjunta de instrumentos para mejorar la calidad de la formacion
profesional

» el fomento de una mayor participacion de los sindicatos en el disefio y la gobernanza de la
formacion profesional
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iMuchas gracias por su atencion!
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