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La Formacion Dual es como un Violin Stradivarius,
puede sonar divino, no todos saben como tocarla y se
necesita dedicacion y experiencia para que suene

Red de Universidades de Formacion Dual
Duale Hochschule Latinoameérica
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En 1989 en el marco de las negociaciones bilaterales entre
Colombia y Alemania en 1989 se aprobd la realizacion de un
Proyecto para la transferencia del conocimiento, filosofia y
lineamientos, del Modelo Dual Aleman de la Universidad Estatal
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) con el apoyo
de la GIZ y la Camara de Ind. Y Comercio Colombo Alemana.
Dicho proyecto, fue uno de los primeros proyectos que se
desarrollé6 en estrecha colaboracién PPP con los sectores
econdmicos y con los organismos de control gubernamentales
de ambos paises (Ministerios de Educacion, Embajada), la Glz,
la Camara de Industria y Comercio Colombo-Alemana. Esta red
se amplid y ahora se encuentra 5 paises LATAM.
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Origen de la Formacion Dual Superior
ANOS 60: CRISIS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO EN ALEMANIA

\ 4

Los empresarios manifestaron su inconformidad con el nivel de preparacion de quienes se titulaban en la academia.

Por lo que se pidieron cambios radicales de quienes los formaban (Academia-Universidad-Centros Instruccion).

Elementos Caracteristicos de la Formacion Dual

Conexion teoria y practica

Menor tiempo de estudio

Formacion profesional
para la demanda real

A4
VAN

Participacion de las
empresas en los curriculos
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Caracteristicas de la Formacion Dual superior

La Formacion dual superior se realiza con un 50% : 50% en distintos lugares de aprendizaje.

 Teoria y Practica no son conceptos excluyentes.

« Enla academia se ensefian sobre todo capacidades cognitivas

» Enlaempresa se vive un proceso de validacion,
implementacion e interaccion social.
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Caracteristicas de la Formacion Dual

Caracteristicas Factores de éxito
— Cercania a Ia préctica y - Idoneidad para el tl‘abajo
fundamentacion en la ciencia — Involucrar desde el inicio a las empresas

— Alto potencial de desarrollo

— Comportamiento social
— Competencias claves
— Neurociencia aprender con los 3-5 sentidos

— Concepto dual de aprendizaje

— Paralelidad didactica — Mejor entendimiento
— Motivacion mas alta
o . — Orientado hacia las necesidades
— Participacion de las empresas — Contribuciones realistas

en el curriculum universitario

— Temas actualizados

, . — Enriquecidos desde su experiencia
— Docentes de la practica

— Responsabilidad compartida
— Cooperacion entre camaras y — Liderazgo competente
empresas — Garantizar calidad y un vinculo sustentable

Latinoamérica Colombo-Alemana
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Comparativo entre Alemania y la Formacion Dual a Latinoamérica

Caracterizacion

Universidad con Modelo

Dual

Colombia
1. Institucion Sector terciario Formacion profesional J
2. Organos Centrales Sistema estatal uniforme J
3. 6 Semestres Estudio corto J 7 semestres
4. Dual (50% Aula, 50% Empresa) 2 lugares de aprendizaje J
5. Principio de bloques de formacion Principio de productividad Q/
(13 sem Aula, 13 sem. Empresa)
6. Curriculum armonizado Paralelidad didactica J et emenagement
J zugelassener Trager
7. Grupos homogéneos por carrera Sectorialidad nach AZAV
8. Principio de grupos pequefios Trabajo en grupos J
9. Formacion por ciclos Graduacion por etapa ‘/ /SZER\
10. Docentes de la practica Cercania a la realidad Q/ Iso
o v NSz
11. Contrato de Aprendizaje Colaboradores de empresa 9001:2015
12. Representacion democratica en Cogestion Q/

Organos de direccién
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Red Duale Hochschule Latinoamérica
Deutsch-Kolumbianische Industrie- und Handelskammer
Camara de Industria y Comercio Colombo-Alemana
Carrera 13 N° 93-40, Of. 411, Bogota, Colombia
https://www.dhla.org/

www.ahk-colombia.com/es
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Menor tiempo de estudio y rapido inicio de etapa productiva.

Trabajo en grupos pequenos.

Alto contenido practico.

Titulo universitario.

Posibilidad de remuneracién por su trabajo.

Seguridad laboral.

Contacto estrecho con profesores e instructores.
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_ n Encuentran en los estudiantes colaboradores que:
e 3
Q0O ‘2 & Conocen profundamente la empresa y desarrollan un alto grado de lealtad
3 c v con ésta.
Sg &
L g % & Requieren corto tiempo para adaptarse al puesto de trabajo.
c
0 = W W, Desarrollan buena capacidad para la transferencia teoria-practica, para
> 0 N4 9

L aportar a la solucion de problemas.

& Presentan flexibilidad frente a las estructuras empresariales.
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¥4 Incrementan su contacto con la Academia:

L
v 0O ‘2 Vv Pueden influir en decisiones y curriculum, segun sus
E g “ necesidades de nuevos profesionales.
C = .
‘T O E wz La mayor parte de los docentes provienen de las empresas;
e E 2 sus funcionarios pueden convertirse también en docentes
O = W
> 0 ¥4 Reciben formacién para su personal (instructores).
Y4 Pueden recibir asesoria de la Universidad.
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Caracteristicas de la Formacion Dual

La Formacion dual se complementa Teoria con Practica.

4 &

Aula Empresa

Logro de Competencias con base en la articulacion entre teoria y practica.

Latinoamérica Colombo-Alemana
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Caracteristicas de la Formacion Dual
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Negociaciones gubernamentales binacionales

Ministerio de Cooperacion Ministerio de Educacion
y Desarrollo Econémico ICFES

(Alemania)
Lider del Proyecto

i T

Resultados:

1. Puesta en marcha y

Camara de asegurar el
Coordinacién Industria y :;lsgl(;ni;)ml(into del
GIZ - del Proyecto  Comercio Colombo- =L

\\ Alemana . Contribuir al cambio del
I\ sector educativo a

través de la introduccion
N del Modelo Dual.

Planeacion, ejecucion y control

3. Asegurar el intercambio
m de experiencia
UNIVERSIDAD : @ : u @ AD ¥ internacional y
N

promover la difusion en
, . América Latina
Fundaciones propias de las Camaras de Comercio o programas de
cooperacion entre universidades locales y las Camaras de Comercio

Asesoria: Universidad Estatal
Baden-Wirttemberg

Latinoamérica Colombo-Alemana
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Duale Hochschule Latinoamérica —
Como llega la Formacion DHLA -
Dual a Latinoameérica Red de Universidades de Formacion

Dual de Latinoamérica
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En 1989 en el marco de las negociaciones bilaterales entre Colombia y Alemania en 1989 se aprobd la realizacion de un
Proyecto para la transferencia del conocimiento, filosofia y lineamientos, del Modelo Dual Aleman de |la Universidad Estatal
Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) con el apoyo de la GIZ y la Camara de Ind. Y Comercio Colombo Alemana.
Dicho proyecto, fue uno de los primeros proyectos que se desarrolld en estrecha colaboracién con los sectores econdmicos
(Public-Private-Partnership / PPP), los organismos de control gubernamentales de ambos paises (Ministerios de Educacién)
y la Cdmara de Industria y Comercio Colombo-Alemana, la GIZ y el liderazgo de la Camara de Industria y Comercio Colombo-

Alemana.
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Ceepecacitn Universitania Emprasatial

Alexander
von Humboldt
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Armenia — Eje Cafetero e e =

https://www.cue.edu.co/ = RS/ s
Corporacion Universitaria Empresarial e ' e

Alexander Von Humbolt

Bucaramanga — Santanderes
www.unab.edu.co
Universidad Autonoma de Bucaramanga

lgl .......

Universidod

AUTONOMA
de Occidente

Bogota — Cundinamarca
https://www.uniempresarial.edu
.co/

Fundacion Universitaria
Empresarial de la Camara de
Comercio de Bogota

Cali — Valle del Cauca g _ _
WWW.uao.edu.co N A
Universidad Auténoma de Occidente _——
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