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:QUIENES SOMOS?

INICIA Educacion es una organizacion cuya misién es la la transformacion de Republica
Dominicana y el Norte de Latinoamérica, a través de la mejora de los sistemas educativos y el
desarrollo de lideres éticos, capaces y visionarios comprometidos con la region.

Agrupa sus activos educativos distintivos en red para potenciar el valor y fortalecer sus

propuestas. .
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La IEET es una organizacion cuya mision consiste en:

“Promover uniones y emprendimientos conjuntos entre los sectores educativos y productivos
para mejorar la educacion técnica, con el objetivo de desarrollar el potencial humano nacional para
aumentar la ventaja competitiva del pais”.

Nace en Marzo 2007 y a partir del ano 2013 |la IEET se consolida como organizacion sin fines de lucro
con IMCA e INICIA Educacion como socios fundadores.
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Tras convocatoria realizada por AECID, a presentar proyectos que busquen la
mejora de la calidad del sistema de educacion y formacion técnico profesional
en Republica Dominicana, Inicia Educacion y la IEET sometieron en el mes de
enero 2020 una propuesta que conjuga a multiples actores del sector publicoy
del privado, con el objetivo de disefar y validar con y para el MESCyT una
propuesta pais de educacion técnica superior ofrecida en modalidad dual.

Dicho proyecto resultd beneficiado con los fondos requeridos, por la cooperacion
internacional y por contrapartidas de las unidades ejecutoras, y sera llevado a
cabo por INICIA Educacion a través de la Iniciativa Empresarial para la Educacion
Técnica- IEET y en colaboracion con las siguientes entidades:
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Contexto pais al que

responde el proyecto
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Contexto pais al que

responde el proyecto

MESCYT:

575,1741

Personas matriculadas
en Educacion Superior.
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1ENFT 2016
2Informe General sobre estadisticas de educacién superior 2017 y resumen histérico 2005-2017, Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia.
3L6pez, Altagracia & Gonzalez Fiegehen, Luis & Gonzalez, Teresita & Gonzalez, Soledad & Mateo, Guillermo & Loyola, Javier. (2009). Desercién, repitencia y

Técnico Superior

eficiencia de titulacién de la educacién superior en la Republica Dominicana 2009-01.



Contexto pais al que
responde el proyecto
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Desercion en
educacion superior:

30 66%

En los primeros 2 anos

de Carrera se produce
el 60% de estas.
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Objetivo del proyecto
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El proyecto

de disefioy
validacion de un
modelo dominicano
de educacion Técnico
Superior Dual:

Desarrollara un marco conceptual
de un modelo dual adaptado al
contexto dominicano

El proyecto conformara equipos de trabajos
compuestos por expertos nacionales, expertos
internacionales y representantes de instituciones y
organizaciones relevantes para la adopcién del
modelo propuesto.

Los equipos de trabajo definiran a partir de los
elementos del modelo dual aleman y de otros
modelos duales vigentes y del contexto de RD, la
propuesta conceptual del modelo.

La propuesta conceptual del modelo sera
consolidada en documentos, guias, procesos y
descripciones de puesto que queden disponibles
para las empresas, instituciones educativas y demas
actores asociados a la implementacion del modelo.
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Validara los productos relacionados a la propuesta
de modelo por parte de actores relevantes para

la puesta en marcha del mismo y la comunicacion
de los resultados.

Todos los productos elaborados por el equipo de trabajo, ya sea
en el seno de su unidad operativa, a través de expertos
nacionales o internaciones o por la Junta, seran validados entre
actores del sector gobierno, sector productivo, sector sindical y
sector educativo.

El proceso de disefio colaborativo del modelo, sera comunicado
por la unidad ejecutora del proyecto a la sociedad dominicana, al
sector productivo y a entidades gubernamentales en el periodo de
diseno, validacién de propuestas y cierre del proyecto.
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El proyecto

de disefioy
validacion de un
modelo dominicano
de educacion Técnico
Superior Dual:

Identificara los aspectos del marco legal y
regulatorio que deben ser ajustados para la
puesta en marcha del modelo

El equipo identificara los riesgos asociados a la empresa,
los estudiantes y las instituciones educativas, si los hubiere.

El equipo acompafado de expertos en materia legal,
propondra los ajustes correspondientes al marco legal que
deban realizarse para facilitar la adopcién del modelo.
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dual.

Un modelo dominicano de educacién técnico superior dual es
una propuesta educativa que habilita y regula mecanismos que
permiten ampliar la oferta del nivel técnico superior, con el fin de
responder a necesidades ocupacionales concretas, aprovechando
|la capacidad instalada en las empresas del pais y definiendo los
aspectos que regulan la calidad de los programas, los roles y
responsabilidades de los actores.




Un modelo dual tiene las siguientes caracteristicas:

+ 50 % del plan de

estudio se imparte

dentro del Centro
de Trabajo

El Centro de
Trabajo toma un
rol docente

Aplica para ofertas
de programas
estratégicos pero
con poca masa
criticao
componentes
practicos costosos
para la academia

Se realiza un proceso
de reclutamiento
compartido del
estudiante entre IES
y Centro de trabajo




En el marco del proyecto se desarrollara un documento de
conceptualizacion del Modelo Dominicano de Educacion Técnica Superior

Dual validado con la siguiente estructura:

Introduccion y Contexto P.rlnC|paIes element?:c, en los
Sistemas de Formacién Dual

Aspectos conceptuales y Consideraciones
organizativos de la Formaciéon Dual finales

Modelos de referencia en los sistemas
de Formacion Dual




o Aspectos conceptuales

¥ organizativos de la
ormacion Dual

1.1 ;Qué es la Formacion Técnico
Profesional Dual?

1.2 Elementos esenciales en la Formaciony
Educacion Técnica Profesional Dual

1.3 ;Como se organiza la Formacion
Técnica Dual en los modelos exitosos?

Estructura del documento de conceptualizacion del Modelo Dominicano de

Educacion Técnica Superior Dual




2.1 El Sistema Aleman de Formacion Dual.

2.2 Modelos Latinoamericanos en la Formacion
Técnica Profesional Dual.

2.2.1 Caracteristicas de la Formacion Dual en
América Latina.

2.2.2 La regulacion de la Formacion Dual en
Latinoameérica.

Modelos de referencia 2.2.3 Casos de Modelos de Formacidén Técnica
02 . Dual en América Latina: Chile, México, Costa Rica
en los sistemas de y Colombia.

Formacion Dual 2.2.4 Tendencias principales en los sistemas de
Formacion Técnica Dual en América Latina.

2.2.5 Formacion Técnica Dual en Republica
Dominicana: el caso del Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP):
Antecedentes, Programa de Formacion Dual en
INFOTEP: definicion, elementos y procesos
relevantes y Actores del Programa de Formacion
Dual en INFOTEP.

Estructura del documento de conceptualizacion del Modelo Dominicano de
Educacion Técnica Superior Dual d CI I.



3.1 Actores.
3.3.1 Gobierno Formacion Técnico Dual.

3.1.2 Participacion de los empleadores en el
Sistema Dual: Asociaciones Empresariales,
Empresas, Instituciones Gubernamentales,
Instituciones no Gubernamentales.

3.1.3 Participacion de los estudiantes en los
Sistemas Duales: Perfil de Ingreso y Reclutamiento.

. . 3.1.4 Participacion de las instituciones formadoras
Principales elementos en el modelo de Formacién Dual: Docente/

03 en los Sistema de Coordinador del programa, Tutor de la IES y

Formacioén Dual Sindicatos.
3.2 Aspectos legales/ regulatorios

3.2.1 Marco regulatorio: Sistema educativo y
Sistema laboral.

3.2.2 Responsabilidades de las partes
3.2.3 Contrato: Remuneracion.
3.3 Plan de estudios.

3.4 Financiamiento y sostenibilidad.
3.5 Estandares de calidad.

Estructura del documento de conceptualizacion del Modelo Dominicano de
Educacion Técnica Superior Dual d CI I.



VCT:
Inicia periodo del |
PEMFDI con el Estudiante|
en sus instalaciones.

MACROFLUJO MODELO FORMACION
DUAL TECNICO SUPERIOR

23 de Febrero 2021

Elabora o incluye en reglamento
existente, Plan de estudio técnico
superior para formacién dual.

MESG, Asigna TCT.
Ente regulador de la implementacion y ejecucién del Modelo formacion dual técnico superior.

! ‘ I T

TES:
Define con el TCT actividades
|arealizar en el preiodo para el

ui rricul No
PEMFDI del Estus te.
Disefia y/o ajusta con Centro de Técnico Superior del ‘ ‘ e :" eT si;’:’;:
IES/CT: Trabajo, Plan de estudio técnico MESQYT: (e 2
Proponen PEMFD superior para el Modelo Recibe y evaltia PEMED. DETRLIAXE STE
f - x ) EMPD: L > Aprueba?
de interés para el formativo dual (PEMFD) y Envia primero a Direccion bt —
pais. presenta para aprobacion al de aurriculo y luego a : udtane:
equipo de curriculo de Técnico CONESCYT, con fines de ”.'ZZTLS::,?;.S?.::T;’L? "'
' SuperiordelMESOT Eprobacion, ! realiza las actividades indicadas para
) lograr los resultados de aprendizaje
i l del PEMFDL. Registra sus actividades
diariamente en su bitacora.
‘ ) [ESLVIES: : IES /VIES: T
Coordina con CT (VCT) vacantes abiertas v
ara correr el PEMFD por periodo. Ofrece s otrosCY
L porp - PEMFD aprobado. :
Da seguimiento ala formacién, lleva

)

a cabo evaluaciones y completa los

1 ; ; Estudiante:
Selecciona Estudiantes para correr PEMFD o ESETDIe hibdoenc REMED, Repite periodo del
en CT segun vacantes abiertas por periodo. Se interesay decide PEMFDI reprobado
ofrecer vacantes para el TIES: segun politica académica
del IES.

Da seguimiento semanal al progreso|
del Estudiante, completa registros.

PEMFD a la IES.

Evaltia Estudiantes para correr PEMFD en
CT segun vacantes abiertas por periodo.

Macroprocesos

Visita al CT una vez al mes. Registra
resultados de la visita en Formulario
visita seguimiento mensual.

IES /VIES:
Recluta Estudiantes para correr PEMFD en ¢St
CT segun vacantes abiertas por periodo.

TIES:
Califica al Estudiante en PEMFDI al
condluir cada periodo.

—

Estudiante:
Completa/aprueba etapa
bésica del PEMFD.

‘ Registra potencial |
Centro de Trabajo en
su sistema.

ver:
2
¥ O Contacta IES.
Solicita documentacién
requerida a Estudiante
para colocacién en CT.

Reprueba periodo del
PEMFDI para el
Estudiante en el sistema.

T—
VIES:
Evalialos Centro de
Trabajo segln

veT
Completa requisitos

TES:
Aprueba periodo del
PEMFDI para el

|

politicas.
Si .
; Estudiante en el sistema. e
VIES: VIES: VIES: 1ES: Institucion de Educadién Superior (Institutos Técnicos de Estudios Superiores,
Da dealta al DadealtaalCentro |, i) No—plhatroalimenta Centro de " VIES: Vinculador Institucion de Educacion Superior.
Estudiante en su de trabajo en su Trabajo sobre requisitos i TIES: Tutor Institucion de Educacion Superior,
sistema. sistema. pendientes.
| Estudiante/Aprendiz.
J si Tutor de Estudiante /Aprendiz.
l ¥ CT:Centro de Trabajo.
R IES: VCT: Vinculador del Centro de Trabajo.
Coloca Estudiante en las Vacantes . i::,‘"‘:eV 8’;’“’#’; "’I' 7 ikt
disponibles de los Centros de i el Asociaciones empresariales.
Carrera cursada. Cémaras de comerdio.

Trabajo aprobados. Asigna TIES.

INICIA

EDUCACION

|
v

Corre proceso de firma de
contrato entre CT, Estudiante, IES
y Ministerio de Trabajo. No

T

.

Contrato de trabajo formacién dual.
PEMFD: Plan de Estudio Modelo Formativo Dual.
i Individual.

Carpeta registro actividad diaria.
Control de yhoras.

Registro de ncidentes disciplinarios.
Evaluacién semestral/cuatrimestral/trimestral.




